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i INS«TITUTO COAHUELENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
: ~Gasto por - Categoria Programéﬁca
', Del 01 da enero al 31 de dk:itembre de2022
R . Eefesos 28
AN A »ampuacionesf i 5 ! Subejercicio
Sipemace (Reducciones) | Modm&o | Devengado Ragado
A he 2 iy 3=(1+2) _ 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o EntidadesJ J
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 38,457,082.31 37,697,971.08 344,567.69
Prestacién de Servicios Publicos 38,801,650.00 0.00 38,801,650.00 38,457,082.31 37,697,971.08 344,567.69
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas
piiblicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente
Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo -al proceso presupuestario y para mejorar )
la eficiencia institucional W R %80 w00 i R0
Apoyo_a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la gestién
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
p?lagz_acpnes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
*  Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportam_unes a fondos de inversién y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
rPart:crpac[ones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy 560 O.DUF 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anter] n .. 0.00§ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gdsto 38,801,650.00 0.00] 38,801,650.00] 38,457,082.31)  37,697,971.08 344,567.69
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INSTITUTO GOAHUILENSE DE AGCESO A LA INFORMACION PUBLIGA

Pragr sy Proyactos de Inver: i6
Capitule 5000 y 6000
i T _De} 01 de enero al 31 de 3 2022 i
el
& 'k i E ¥ __Egresas
Aprobado ?'“P'ﬁ ! "°'£:ﬂ'"-°"; Modili-ado Devengado Pagado EebaIsCRlo
AL b AR o 2 1 T 2 B=(1+2) 4 5 6=(3-4)
IElatna! Muebles, Inmuebles e Intangibles 175,000.00 0.00 175,000.00 140,520.98) 115,897.92) 34,479.02
Mobiliario y Equipo de Administracién 175,000.00 0.00 175,000.00 140,520.98 115,897.92 34,479.02
Mobiliario y Equipo E vy Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
M Otros Equi y Hi 0.00 .00 .00 0.00 .00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00) 0.00 .00 .00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 D.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Inversién Publica .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico 0.00/ 0.00! 0.00] 0.00) 0.00] 0.00
Obra Poblica en Blenes Propios A 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyeclos Productivos y Acciones de Fomento 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del aw 175,000.00 0.00 175,000.00, 140,520.98) = 115,897.92{ 34,479.02
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Oicai

wditiia Cosbeilemee o0 Arcnan

Coadyuvar en el buen desempefio de los

TABLA DE INDICADORES 2022

DIRECCION GENERAL

Porcentaje de presencia en eventos

ICAI-DF-F-03
REV-04

(Mimero de eventos a los que asiste el

Compromiso de : 4
i & % i 5
Trabajo objetivos del Plaf\ nual de Tra_ba;n detodas| Trimestral te tnartanch pars el instiute Eficiencia 100% | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 DG / Nimero de eventos
las &reas adscritas a la Direccion General presupuestados) x 100
Impulsar, dinar, i eval |
- pu“sa'r :W;ellu: 5“.99_“"5“:\’ Uj uar:ra Porcentaje de avance en el Plan Anual {Susna defnsalores de indicadores
Plan Anual y PR P Trimestral ] z Eficiencia 100% | 140.29 | 107,67 | 116.00 | 107.67 116.80 | de las dreas de la Direccién General /
el afio 2020 por la Direccion General y sus de Trabajo 5 )
¢ Nimero de areas) x 100
siete dreas adscritas
i 3
::"mpul:':i:::::ﬂil'I‘:srrt::::r:slsall;::::]uar:rla Parcentaje de avance en informacisn {Himarode diras QuE eOtimaaL Y
Plan Anual P ! P ey Trimestral i Eficiencia 100% 5.00 100.00 52.50 informacién/Areas a las que se les
el afio 2020 por la Direccion General y sus del Informe Anual 2
! solicitd informacian)
siete areas adscritas
Promover la imagen institucional a través de i . i
Planeacidn 5 Porcentaje de avance en las i [Ndmere de estrategias cumplidas f
i fi i 0 ! ! . . 00. Lo
Estratégica la asistencia a euentos.de alto impacto entre | Trimestral Estrategias de Oficina Verde Eficiencia 100% | 100,00 | 100,00 | 100.00 | 100.00 100.00 Niimero de estrategias inscritas) x 100
la sociedad
ftaci i ; Nimero de capacitaci Meta d
Capacitaciones Capacitaciones de! instituta en todas sus Trimestral | Porcentaje de avance en capacitacidn |  Eficiencia 100% 56,85 | 197.1B| 6286 433.35 188.38 { r‘:a:;:itpacicn:’s?:e‘f;[) 2

direcciones




Cuarto trimestre
IS ®
Ical DIRECCION GENERAL
PORCENTAIJE DE PRESENCIA EN EVENTOS DE IMPORTANCIA PARA EL INSTITUTO

Institute Coahuilense da Acceso

a la informacién Plblica IGAEDF-F-03

REV-04
VARIABLES: PEll= Presencia en eventos de importancia para el instituto

Nea= Nimero de eventos a los que asiste el Director General Férmula: PEll= Nea x100
Nep= Nimero de eventos presupuestados Nep

100.00
90.00

Meta anual:
100%

80.00

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

A

B et oty e b, e e Sl A e = S

Ene-Mar Abr-lun . JqF-Se_% 3 Oct-Dic
Variacion

o b=

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacién 0.0 0.0 0.0 0.0
JEventos a los que asiste el Director General 2 4 4 1 11
Merc de eventos presupuestados 2 4 4




Oicai

Institute Coshullense de Accaso
a In Infarmacion Piblica

DIRECCION GENERAL

VARIABLES: APA= Avance en el Plan Anual de Trabajo
Svia= Suma de los indicadores de |as reas de la Direccién General
Na= Numero de dreas

PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
ICAI-DF-F-03
REV-D4

Cuarto trimestre

Farmula: APA= Svia x 100

Na

100.00

50.00

80.00

Meta anual:
100%

70.00
60.00

50.00,
40.00

30.00

20,00

10.00

0.00 3
Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Acumulade

ii0.00 [

Abr-lun

Jul-Sep,

Det-Dic

-90.00 | ..................... Ene-ii

Variacion

A

LS
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informa

cién que alimenta los indicadores

|Porcentaje de avance
i -23. .7 -7.18
Viriaon : e 2 Pendiente de informacicn
{suma de los resultados de los indicadores de la DG 982 646 646 646 2820
INﬂmem de indicadores de [a DG 7 6 6 6 25




Cuarto trimestre

o @ 3
Ical DIRECCION GENERAL
: PORCENTAJE DE AVANCE EN INFORMACION PARA EL INFORME ANUAL

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacidn Péblica ICALOF:F-03
REV-D4
VARIABLES: AlA= Avance en Informacidn para el Informe Anual
Nai= Nimero de dreas que presentaron informacién Férmula: Ala=  Nai %100
Na= Numero de dreas Na

\.

100.00
90.00
BODO  frseorisrmsmsmirr it pisssmem
70.00
60.00
EOOD e
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Meta anual:
1100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

110.00 j

Ene-Mar. Abr=lun. Jul=5ep, Oct=Dic.
Variacién

-90.00

e

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacién 1900.00 La informacidn del segundo
Nirero de dreas que entregaron informacidn 2 40 42 trimestre se encuentra pendiente
Nimero de Areas a las que se solicitd informacidn 40 40 80




I

® ® <
0 icai DIRECCION GENERAL
PROMEDIO DE AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS DE OFICINA VERDE
Institute Coalwilense de Acceso |CAI-DF-F-03

a ta Informacién Poblica
REV-04
VARIABLES: AEOF= Avance en las estrategias de Oficina Verde
Nec= Nimero de estrategias cumplidas Férmula;
Nei= Namero de estrategias inscritas

Cuarto trimestre

AEOF= Nec x 100
Nei

100.00

90.00
80.00

70.00
60.00
50.00

40.00
30.00

20.00
10.00
0.00

Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Die Acurnulado

N
Me!ta anual:
100%

Ene-Mar Abr-lun Jl.gl-'.’.e_cg:lS Det-Dic
Variacidn

I | )

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

{Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Variacion 0.0 0.0 0.0

INdmero de estrategias cumplidas 5 5 5 5 20
INt’;mer_n de estrategias inscritas ] 5 5 5 20




Oicai

Institutn Coahuilenss de Acceso
a la tnformacién Poblica

DIRECCION GENERAL

PORCENTAIJE DE AVANCE EN CAPACITACION

ICAIDF-F-03
REV-04

VARIABLES: PAC= Porcentaje de avance en capacitacion

Ti= Total de capacitaciones del Instituto
Me= Meta de capacitacion total del Instituto

Cuarto trimestre

Formula: pac=  Ti  x100

Mc

100.00

Meta anual:

90.00

EB0.00
70.00

100%

60.00

50.00

40.00
30.00
20.00

10.00

0.00
Ene-Mar

Abr-lun Jul-Sep

Qct-Dic

Acumulade

‘ 250 preemniam —

-250

.,

Variacidn

s

Mota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

|Parcentaje de avance an capacitacidn 56.85 197.18 62.86 433.35 188.38

\Variacidn 246.9 -68.1 589.4

Total de capacitaciones del Instituto 938 3362 1063 7328 12691

Unidad de Transparencia 4 0.0 0.0 0.0 4.0 pendiente de Informacicn de la
D. Capacitacion y Cultura de la Transparencia 846 3349.0 1057.0 7325.0 125770 4|  Direccion de Datos Personales
Direccidn de Datos F 1 84 84

Direcclén Juridica 4 13 6 3 26

Meta de capacitacidn total del Instituta 1650 1705 1691 1691 6737

Miro.iLuis BE4r
ifector

ndd Garcladbusald

Talete



o icai DIRECCION GENERAL

ACUMULADOS

Instituto Coakuilense de Accese
o Ia Informacidn Poblics

ICAI-DF-F-03
REV-04

Cuarto trimestre

100

90

80
70

60

50

40

30

20

!
i
1
|

10

Parcentaje de presencia en Porcentaje de avance en el
eventos de importancia para el Plan Anual de Trabajo
\| © 7 Acumulado Instituto

|

Porcentaje de avance en
informacion para el Informe
Anual

Promedio de avance en las Porcentaje de avance en
estrategias de oficina verde capacitacion

p

Nata: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta fos indicadores

Parcentaje de presencia en eventos de impartancia para el Instituto

Porcentaje de avance en el Plan Anual de Trabajo 140 108 116 108 117
Porcentaje de avance en informacidn para el Informe Anual 5 100 53
Promedio de avance en las estrategfas de oficina verde 100 100 100 100 100
Porcentaje de avance en capacitacion 57 157 63 433 188

ifector Gepperd!



Oicai

Transparencia

fnythwite Uoshailenna de Actres
» In tnforneaciin Mallies

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del Instituto, de acuerdo a la
Ley de Accese a la Informacién Puablica para
el Estado de Coahuila

Trimestral

TABLA DE INDICADORES 2022
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Parcentaje de cumplimiento obtenido
en la actualizacién de la IPQ Estatal

ICAI-DF-F-03
REV-D4

Eficiencia

100%

100

58

100

99

{Suma del parcentaje obtenido en
“cada trimestre / Meta) x 100

Solicitudes de
accesoa la
informacidn
publica

Dar correcto trémite a todas las solicitudes
de informacién recibidas por esta Unidad de
Transparencia, desde su recepcidn hasta su
conclusidn, asi come bajar el promedio de
dias de respuesta a dichas solicitudes, del
plazo legal maxima de nueve dias habiles, 2
cinco dias hdbiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad

Trimestral

Promedio de dias habiles en dar
respuesta a las solicitudes de
informacidn

Eficiencia

5 dias
hibiles

3.26

3.16

3.07

387

3.35

(Sumatoria de dias en dar respuesta /
Nimero total de solicitudes
recibidas)

Solicitudes de
accesoala
informacidn
publica

Dar correcto trémite a todas las solicitudes
de informacidn recibidas por esta Unidad de
Transparencia, desde su recepcion hasta su

conclusidn, asi como bajar el promedio de

dias de respuesta a dichas solicitudes, del
plazo legal méximo de nueve dias habiles, a

cinco dias habiles en cumplimiento con
nuestros objetivos de calidad

Trimestral

Parcentaje de solicitudes de
informacidn respondidas en tiempo y
forma

Eficiencia

100%

100

100

100

100

100

(Ndmereo de solicitudes respondidas
en tiempo y forma / Total de
solicitudes de informacion recibidas)
= 100

Transparencia
Nacional

Asegurar el correcto y puntual
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del Instituto, de acuerdo a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Anual

Porcentaje de cumplimiento obtenido
en la actualizacidn de la PNT

Eficiencia

100%

(Calificacion en el afio / Meta) x 100




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA IPO ESTATAL
ICAI-DF-F-03
REV-04

Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piablica

VARIABLES: COAI= Cumplimiento obtenido en la actualizacién de la IPO Estatal

Tpo= Total de puntos obtenidos Férmula:  COAl= Tpo x100

M= Meta

M

100.00
50.00
80.00
70.00
60.00
50.00
4000 -

30.00

2000 —

10000 v i

Ene-Mar

Jul-S5ep

Abr-Jun

Meta anual:
100%

Mejor

Oct-Dic Acumulado

- — Gy

‘Ene-Mar o Abr-lun

ol
OFEDIET

Nota: Tener siempre disponible 1a evidencia de la informacion gue alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 97.92 99.31 B R s
c
'\.I’ariacidn 2,08 212 ae\.rf UaFI n del cuarto trimestre
= e el afic atin no se lleva a cabo, se
Total de puntos obtenidos en la evaluacién IPO 100 97.92 100 7 raalizard an ener 2023
|Meta 100 100 100 300
; 3
g"b:j/&ro f{/ & 52 Ty
£
i 5 /
Mtro. \Luis Bdrr ndU{GarcI husaid

Ir ‘:y
|
Lic. Ménica Lara Béreffice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia




® ®
Ical UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROMEDIO DE DIAS HABILES EN DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS

Instituto Coahuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piblica REV-04

VARIABLES: PDRS= Promedio de dias en dar respuesta a las solicitudes de informacidn recibidas
Sdr= Sumatoria de dias en dar respuesta - Formula: PDRS= Sdr
Sr=Total de solicitudes recibidas 5r

.......... . ... Meta anual:
.5 dias habiles

Ene-Mar Acumulado

Ene-Mar Abrc'—Jun lul-5ep Oct-Dic

-10 - yEHEEeRT T

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Promedio de dfas en dar respuesta
Variacion -3.04 -2.84 29.22
Sumatoria de dias en dar respuesta 124 193 83 143 543
Total de solicitudes recibidas y respondidas 38 61 27 36 162
Elatidrs
,/ a4 ? -. ¢ /
/ i / /

drrbandg GarciaAbusaid
Ditector Generd

LA
Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia




; ® ® ) o Segundo trimestre
Ical UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SOLICITU

DES DE INFORMACION RESPONDIDAS EN TIEMPO Y FORMA
Institulo Coahbuilensa de Accese ICAI-DF-F-03
a la Informacion Pblica
- REV-04

VARIABLES: SIR= Porcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma
Nsrtf= Nimero de solicitudes respondidas en tiempo y forma

Formula: S5IR= Nsrtf x 100
Tsi= Total de solicitudes de informacion ) Tsi

Meta anual;|

100%

Mejor

Acumulado
20 .........................
0 .................... - .c V r rll
Abr-Jun _Jul-Sep

3 informacian que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100.00 100.00 100.00

Variacion 0.00 0.00 ~0.00

Nimero de solicitudes respondidas en tiempo 38 61 27 36 162
Total de solicitudes de informacién 38 61 27 36

El_a ’EJ?J ré
L

\\/ '
Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez
Titular de la Unidad de Transparencia




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pblica

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO.OBTENIDO EN LA ACTUALIZACION DE LA PNT

ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PNT= Porcentaje de cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT

Cpnt= Cumplimiento obtenido en la actualizacion de la PNT Férmula: PNT= Cpnt x100
M= Meta M
............................. F— . ... Meta anual|
100%
- Mejor
Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Acumulado
0 e dinaasid sk e tr——— e - s e i e ptiaa PRSI Vériacién b e e o i L B TR TE11 973 o g s paee:
Ene-Mar Abr-Jun Jul- Oct-Dic

Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Actuamente se estd llevando a

Variacidn

cabo la evaluacion de las

Calificacién obtenida en la actualizacién PNT

obligaciones de transparencia en la

[Meta

PNT 2022.

Lic. Ménica Lara ':Bé“r!‘eée Canseco Hernadndez
Titular de la Unidad de Transparencia

}iuﬂro.[Luis Lér

7
/ /
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

1CAI-DF-F-03
REV-04

o 7 I 7
tnstitulo Coahuilense de Accaso
a la Informacion Piblica

respondidas en tiempo y forma

entaje de solicitudes de informacién Porcentaje de cumplimiento obtenido en
la actualizacién de la PNT

Lo
Lic. Ménica Lara Berenice Canseco Hernandez

Titular de la Unidad de Transparencia

Porcentaje de cumplimiento obtenido en Promedio de dfas habiles en dar respuesta Porc
|a actualizacién de la IPO Estatal a las solicitudes de informacicn
]
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de cumplimiento obtenido en |3 actualizacién de 1 1PO Estatal 100 98 100 99
Promedio de dias habiles en dar respuesta a las soficitudes de informacion 3.26 3.16 3.07 3.97 3.35
jPorcentaje de solicitudes de informacién respondidas en tiempo y forma 100 100 100 100 100

IPnrcenta}e de cumplimiento obtenido en fa actualizacién de la PNT

/\ 3
th.lei_s{i‘-ﬁ ndfiarciués:ﬁd
irector t_aer.ﬁf
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Capacitar a
unidades de transparencia v de las dreas

' TABLA DE INDICADORES 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ICARDF-E-03
REV-04

[nimero de servidores piablicos

de acceso a la informacién

Jornndas de Trabajo | o icteativas parn el ptima cumplimients de Porcentaje de Servidores Plblices .
i L 2 Ra
:;;fu:: sus obligacianes d8 transp it Trimestral Capheitatos Eficiencia 100 | 118.22 31?.22 69.33 133.78 157.89 :anncltadols .flToul de servidores
& én, de acuerdo 2l d general y| piiblicos) x 100
estatal
Programa
permanente para
Pro lo di i de |,
e I R e s g b
- e la i ;i
aie 46 W.1FO qoe EEAbNE 5 Trimestral para el Estado de Coahuita de Eficiencia 100% 91.76 91.43 B9.82 §1.003 cumpl.imiemo ;_mPECZ} .l:l‘umduw de
mnrea la Ley por normatividad Estatal y General Zaragoza sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos X
Obligados
Pragrama
permanente para
elevar dd i Brindar msnf-a tml:la v apaye en o :rlgadz oromedio da ¢ e i Siiria e ks califcacioes e
2] i a1 .
i bl * Anual IO Esnp S ‘.‘ Y| Eficiencia | 100% a cumplimiento en la LGT [ Mumero de
que de la [P0 que establece 13 General de Transparencia bligad Jificad
marea |3 Ley por normatividad Estatal y General sujetos obligados calificados
parte de los Sujetos
Obligados
2 i L?‘fm Al ‘Iznm:;'“’ ik d“"h: dl' “:::;: Porcentaje de eventos realizades para
oot Lt o eini el Trimestral promover la cultura de a Eficiencia | 100% | 100 350 100 50 150 | (Eventos / Total de eventos) « 100
sochodad ehvil come medio para mejorar ¢ access a la salud, 1
educaicén, emplen, sarvicios, seguridad y justicia il mdoiiic
cimien - 4 o Porcentaje de sventos realizados para
Ih;“h! “':: g actores institucionales coma vias para la romover la cultura de s
A TRARIRETEnCS A dn y difusidn de la transparenclay el | T | s - i Eficiencia | 100% 0 0 200 100 100 | {Eventos [ Total de eventos) x 100
Instituciones de £ transparencia en Instituciones de
= acceso 3 la infermacidn. 5 5
Educacidn educacion bdsica
: ecarl TR— T
Fartalecimients de la) actores institueionales coma vias para la Parcenta ;
& de estudiantes capacitados y
T faen &y difusion de la vel ™ ) e l i i i i sl Eficiencla | 100% | 250.71 36.13 143,42 | Estudiantes capacitados [ Total
Institucianes de aczesa a b informacisn, ko P : - g estudiantes capacitados) x 100
% ifiear el nuctes de b del derecho superior (bachilierato]




Universidad y
Transparencla

i o ign con
atros actores instituclonales y de la saciedad el
para promover |3 Inclusidn del contenido v
derechas tutelades en la Ley de Acceso ala
Infarmacidn Piblica para of Estado de Conhulla de
Zaragoza, dentra de los pregramas v planes de
estudia de las instituciones de educacidn superior
del Estada.

Generar acclones permanentes de farmacion de

poblacidn usuaria, multiplicadors v gestora, para

ampliar y di el ndelee de s del
derecho de scceso a la infarmacién

Eficiencia

100%

340

12 298 46

174

{Docentes capacitades [ Total de
docentes) x 100

Universidad y
Transparencis

p i de col Idn con
otres actores institucionales y de la socledad civil
para promover la inclusidn del contenido v
derechos tutelados en Ia Ley de Acceso a la
Infermaeldn Miblica para el Estade de Coahuila de
Zaragoza, dentro de los programas v planes de
estudio de [ns instituciones de educacién superior
del Estado.

Generar accianes permanentes de farmacidn de

poeblacidn usuarla, multiplicadora y gestora, para

ampliary diversificar el niicles de berefllarios del
derecho de accesa a ln informacldn

capacitados|

Eficiencia

100%

253.92

11232 |92.16 175.04

158.36

[Estudiantes capacitades / Total de
estudiantes) ¥ 100

Universidad v
Transparencia

i de con
otres actores institucionales y de Ia sociedad civil
para promover |a Inclusién del contenide v
derechos tutelados en |a Loy de Acceso ala
Informaclén Miblica pars el Estado de Coahuila de
Zaragora, dentro de bos programias y planes de
estudio de las instituciones de educacion superior
del Estada.

Generar accipnes permanentes de farmacion de

poblacidn ususria, multiplicadora y gestora, para

ampliary el niclen de benefiarios del
derecho de acceso a |2 infermacicn

Semestral

Porcentaje de sesiones del CPTE
celebradas

Eficiencia

100%

100

100

|Sasiones celebradas { Total de
sesionas)x 100




10

Universidad v
Transparencia

de dn con

otres actores istitucionates y de la sociedad vl

para promover la inclusidn del contenido y

derechos tuteladas en la Ley de Acceso ala
Intarmacién Piblica para el Estade de Coahuila do

Zaragoza, dentre de los programas v planes de
estudia de las instituciones de educaciin superior
del Estado.
Genarar acciones permanentes de formacicn de
pobiacién usuaria, multiplicadora v gestora, para
ampliary el niiclen de fiarios del
derecho de acceso a la informacidn

100%

{Cantidad de certamenes x 100) /
Total de certamenes)

i1

Universidad y
Transparencla

i de ibn can
otros actores Instituclonales v de la sociedod civil
para pramaver [8 inclusidn del contenido y
derechas tutelados en la Ley de Acceso ala
Informacidn Piblica pasa el Estada de Coahuila de
Zaragaza, dentra de los pregramas v planes de
estudio de las instituciones de educacidn superior
dal Estado.

Generar acciones permanentes de formacién de
poblacién usuarla, multiplicadora y gestora, para
Ificar ol niclec de flarios dol

armpliar y di
daracho de acceso a la Informacisn

Semestral

Porcentaje de instituciones de
educacion superior certificadas

Eficiencia

100%

[Institucianes eertificadas / Total de
nstituciones certificadas) ¥ 100

DAl para grupos
wulnerables y para
promover |3
igualdad y prevenir
Ia vinlencla de
Rénera

Impulsar un enfoque de derechos humanes, na
diseriminaeién ¢ inclusian social, 2 través de la
capacitacidn del elerciclo del accesa ala
infarmacién y la transparencia a grupas
vulnerables

Trimestral

Pareentaje de personas en condicion
de vulnerabilidad capacitadas

Eficiencia

100%

300

75

{Personas capacitadas { Total de
personas capacitadas) x 100




nstitite Coabuilensa da Accest
o In Infermacidn Plibiica

VARIABLES: SPC= Servidores Publicos Capacitados

Nspc= Nimero de servidores pablicos capacitadas
Tsp=Total de servidores piblicos por capacitar

Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADO

1CAl-DF-F-03
REW-04

Férmula: SPC= Nspc x 100

Tsp

100.00

2000
80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00
0.00

Ene-Mar Abr-Jun

Oct-Dic

Acumulado

Meta anual:
100%

100.00 | /

0.00 &

N

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-52p
Variacién

i

“

Nota: Tener siempre dispanible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 118.22 310.22 69.33 133.78

Variacion 162.41 92.95 Meta rebasada por realizacion de
Numero de servidores publicos capacitados 266 698 156 301 1421 actividad imprevista en junio.
Total de servidares pblicos por capacitar 225 225 225 225 900

Nota: La meta paso de ser anual a ser trimestral.
) Elabard

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman

Director de Capacitacion y Cultura de la Transparencia

/
bindd Garcigyﬁbtasaid
chlwvé!

s



® ® s Cuarto trimestre
lcal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENC!A

Institute Conhuilense de Acceso

a o Infermacdn Pablics PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCLAI= Promedio de cumpiimiento de la LAIPECZ
Sc= Suma de |as calificaciones de cumplimiento Férmula:  PCLAI= St
So= Ndmero de sujetos obligados So
- N

51 . Me'ta anual:
0. 5

100%
80

70
60
50
40
30
20
10

Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Acurnulado

Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul—Sép
Variacion

Nota: Tener siempre disponible [a evidencia de |2 informacidn que alimenta los indicadare:

{Cumplimiento de la Ley de Accesp 2 la Informa cidn 89.82 91.00333333 A ia focha se han publicatio los
Variacidn 0.00 -1.8 resultados de la evaluacién al
Cumplimiento anterior 93.14 91.76 91.43 : cumplimiento de la ley por los 5.0.
hasta el tercer trimestre 2022,
Curmplimiento actual 91.76 §1.43 £89.82
Elabord

nde Garcigs frsaid

fector {-?e:g;m‘f;'l

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman ¢ Mtro,
Director de Capacitacién y Cultura de la Transpare ncia




® - Cuarto trimestre
O Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
st RS Mo PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA

a la Informacidn Piblica ICAl-DF-F-03
REV-D4
VARIABLES: PCLGT= Promedio de Cumplimiento Ley General de Transparencia

Sc= Suma de las calificaciones de cumplimiento Férmula: PCLGT=  Sc
So= Niimero de sujetos obligados calificados So

Meta anual:

09 100%

08
0.7
06
0.5
0.4
03
0.2
01

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulado

Variacién
N _‘_/
Mota' Tener siempre d|spon|ble la E\ndencm dela mfnrmamén que allmenta los indicadores

Promedio de cumplimienm dela LeV de Traﬁsparencia Se acordd con drea correspondiente:
eliminar este indicador, pues la

Variacién luacién de la PNT es anual y los

Cumplimiento anterior 0 {iltimos resultados publicados son de
|cumplimiento actual i 0 2013

Elabord
W
e /
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman Mirodiuis £ rrémde Gzruy{busa:d

Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia Sifector Generd!




@ ® Cuarto trimestre
lcal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

i A RO R PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

a I Informacién Pablica ICA1-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos Farmula: PE= E %100
Te= Total de eventos Te
X
Meta anual:
100%
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic JAcumulade
> :
40 \ ..............
- Ene-Mar Abr-jun Julec
Variacidn
v

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de [ informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 350

[Variacidn 250.0
{Nimero de eventos 2 7

Total de eventos 2 2
lmﬁ',mm 350 0 ser anual g ser trmestral
Elabore
4
Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman ' Mirod frrbind !Ga%ﬁusaid
‘Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia 55 : B &B,G



Cuarto trimestre

& ® 3 5
ﬂ!ﬁﬁ! DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
R REALIZADOS PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN

Institurto Coahuilense de Acceso D 1
a la Informacién Pblica INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA
) ! ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PE= Porcentaje de eventos
E= Eventos
TE= Total de eventos

Férmula: pe=  E  x100
TE

Y

i

Meta anual:
100%

80
70 s iz

50
40
30
20 T—— - —sssssssinnare
10

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulada

40

Ene-Mar Abr-Jun JWSEN

=60 L F R
Variacicn

S
NMota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 1] S0 200 100 100
. Jvariacion

|Ndmero de eventos
ﬁotal de eventas

Elabord

Mire. \Luis Bgrr Garcia-Abusald
Mtro. Gustavo Adolfa Zavala Slehiman " -

‘Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia

i



Semestral

] L 2
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
nstitute Coshuilense de Acceso ICAI-DF-F-03
a la Informacion Piiblica S

VARIABLES: PE= Porcentaje de estudiantes
E= Estudiantes Farmula: PE= E x100
Te= Total de estudiantes Te

et

i1

100.00
90.00.
50.00
70.00 |
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Ma_gta anual:
100%

Ene-Jun Jul-Dic Acumulado

WVariacion

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacion

Niimero de estudi capacitados 1943 280 2223

Total de estudiantes a capacitar 775 775 :1.550

Elabord /
s
g‘é /
Mtro. Gustavd Adolfo Zavala Slehiman ‘ Mt.ro.w ndq Garc:aei{bﬁsaid

cior Geng

Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia



Oicai

nstitite Coshullensa de Acceso
a la Informacién Poblica

Cuarto trimestre

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAIJE DE DOCENTES CAPACITADOS

ICA-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PDC= Porcentaje de docentes capacitados
De= Docentes capacitados
Td=Total de docentes

Férmula: pDC= Dc %100
Td

Acumulado

Meta anual:
100%

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qct-Dic

. .

g ........

3 40 e e R, i i

| EneM-SeMi:

-180 e

i Variacion
Nota: Tener siempre dispanible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores
{Parcentaje de avance 340 12 298 46 © 174
Variacién -96.5 -B4.6

INtimero de docentes capacitados 170 6 149 23 348
Total de docentes a capacitar 50 50 " 50 50 200

Elabord

Mtro. Gustavd Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia

&
Ed



® ® Cuarto trimestre
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Tnstitte Coahuifense de Access |CAI-DE-F-03
& lo informacién Poblica
REV-04
VARIABLES: PEC= Porcentaje de estudiantes capacitados
Ec= Estudiantes capacitados Férmula: PEC= FEc x100
TC= Total de capacitados Tc
100.?0 Me&a anual:
98.00 100%
96.00°
94,00
92.00
90.00
88.00 : ikl T a1
L Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
40 [ il i e — e e
Ene-Mar RBTITn Jul-Sep Qct-Dic
= Variacion - |
i

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién gue alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 253.92 112.32 92.16 175.04 158.36

558 89.9 Este trimestre integra datos de
ariacion = . - capacitaciones pendientes de registrar
Namero de estudiantes capacitadas 1587 702 576 1094 3959 an Sar trimestrs,
Total de estudiantes a capacitar 625 625 525 625 2500

Nota: La meta cambio de ser anual a ser trimestral

Elabord
Vv
. ;}, ’,1
§ /
Mtro. Gustavo|Adolfo Zavala Slehiman j:

Director de Capacitacidn y Cultura de la Transparencia MitroiLuis Bdr ncie/ Garciafibusaid
iector Genersl




-

Anual

@ @
o Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

ool PORCENTAJE DE SESIONES DEL CONSEJO PROMOTOR DE TRANSPARENCIA EN LA EDUCACION CELEBRADAS
ICAI-DF-F-03
REV-04
VARIABLES: PSCPTE= Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas

Se= Sesiones celebradas Férmula: PpscPTE=  Sc  x 100
Ts= Total de sesiones Ts

Meta
anual:
100%

Ene-Dic Acumulado

400

-160.0 ‘ il e T s &
Variacién

. s
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Variacion -100.0 '
Numero de sesiones celebradas 2 2
Total de sesiones 2

Elaboré

Mtlro‘Gustav Adolfo Zavala Slehiman ‘ Miro.lLuis Edrrandd GareiaAbusaid
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia ector Gene




Anual

@ ® 7
0 lca. DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
| e PORCENTAJE DE CERTAMENES REALIZADOS
A I Informacian Pablica ICAI-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: PC= Porcentaje de certdmenes
Cc= Cantidad de certdmenes
Te= Total de certamenes

Féormula: pc= Cc x100
Tc

1 1
Meta anual:
g 100%
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
03 .
0.2
0.1

Ene-Dic Acumulado

P

Variacion

LY

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |a informaci

Se acordd con drea

Parcentaje de avance
correspondiente: eliminar este

Variacién

INUmero de certdmenes realizados indicador por llrnfttaclon de
[} .

Total de certémenes 2 2 presupuesto

Elabord

Mtro. Gustavo Adolfo Zavala Slehiman
Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia

?A(busaid
Geners



Anual

® & 2
o lcal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
o et PORCENTAJE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CERTIFICADAS
a la Infarmaeian POblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PIESC= Porcentaje de Instituciones de Educacién Superior Certificadas

|ESC= Instituciones de Educacidn Superior Certificadas Formula: PIESC= IESC x 100

TIES= Total de Instituciones de Educacién Superior Certificadas por el ICAl como promotoras de 12 TIES
transparencia
Meta anual:
100%
Ene-Dic Acumulado
(n
1
3
Variacidn f

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién gue alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 200 200

Variacion

Numero de certificaciones realizadas 4 4

Tatal de certificaciones 2 2

Elabord )
/lp
/
Mtro. Gustave' Adolfo Zavala Slehiman Mitro, Luis 54 ndq: Garcfasﬁ:usaid
Gifector Gone

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia



‘@ ° ) :
o lcal DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
e Y PORCENTAIE DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD CAPACITADAS
a la Informacidn Phblica ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: PCSV= Porcentaje de personas capacitadas en situacidn de vulnerabilidad
Pc= Personas capacitadas : Férmula:
Tp= Total de personas

Cuarto trimestre

pcsv= Poc x 100
Tp

100

70

50

L . S sl
10

Ene-Mar Abr=Jun Jul-5ep Oet-Dic Acumulado

MJta anual:
100%

Variacidn

Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores

0 0 [t} 300 75

Porcentaje de avance

Variacion Actividad limitada por medidas de
Ntmero de personas capacitadas 0 0 o} 30 30 CovID-18.

Total de personas 10 10 10 10 40

' Elabord

Mtro. Gustavo Adalfo Zavala Slehiman

r
Director de Capacitacién y Cultura de Ia Transparencia ifector Geperd




: ® ® ) Cuarto trimestre
Ical DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
ACUMULADOS

instituto Coabuilense de Acceso ICAN-DF-F-03
a la Informacién Piiblica REV-04

¥ s -
. b1

B #Acumulado

Mota: Tener siempre dispnnrble la ewdenc]a de fa informacién que alimenta los indicadores

Por&entaje de servidores publicos capacitados 118.2 310.2 69.3 133.8 157.9
Porcentaje de cumplimiento de la LAIPECZ 91.8 91.4 89.8 51.0
IPorcentaje de cumplimiento de la LGT

Porcentaje de eventos realizados para promover |a cultura de la transparencia 100.0 350.0 100.0 50.0 150.0
Porcentaje de eventos para promover a transparencia educacién basica 0.0 0.0 ' 2000 100.0 100.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacion media superior 250.7 36.1 143.4
Porcentaje de docentes capacitados 340.0 12.0 298.0 46.0 174.0
Porcentaje de estudiantes capacitados en educacion superiar 253.9 112.3 92.2 175.0 158.4
Porcentaje de sesiones del CPTE celebradas ) 100.0 100.0
Porcentaje de certdmenes realizados

Porcentaje de instituciones de sducacién superior certificadas 200.0 200.0
Porcentaje de personas en condicin de vulnerabilidad capacitadas 0.0 0.0 1 0.0 I 300 0 75.0

// /“\

Mtro. Gustava Adolfo Zavala Slehiman E rmm w ndrﬁ(}arcf i’)u"}ld
\:tor(}lemcr'{i

Director de Capacitacién y Cultura de la Transparencia
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TABLA DE INDICADORES 2022
DIRECCION JURIDICA
ICARDF-F-03
REN-04

Compilacién de las
publicaciones del
Periddico Dficial del
Estado de Coahuila

Realizar un seguimiento de las
publicaciones del Periddico Oficial del

Porcentaje de publicaciones del

100

{Mumero total de publicaciones
revisadas / Ndmero total de

de Zaragoza (P.O.E.), | Estado de Coshuila de Zaragoza, asi comeo Trimestral ; e;;:::::odo:;::; tlaESl:i ::! Seamtagica;| 200 300 | 200, [ 007 ) 00 blicaci del p
asi como del Diario del Diarlo Oficial de la Federacion, A e BB TENIRNNE AliRRRAsE Y POR K00
Oficial de la
Federacidn (D.0.F.).
Compilacidn de las
_ publicaciones del
ficial d Reali seguimi .
iiﬂt:id;c:ec’c:;:uilzl publi:::;a;e:ndeli‘::;:::: g:::] del Rorcentale de pyilicacione <) : iR e Gepbiiuines
2 Trimestral Diario Oficial de Ia Federacidn, Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 o0 revisadas / Nomero total de
de Zaragoza [P.O.E.), | Estado de Coahuila de Zaragoza, asl como reviiadas ublicaciones del DOF) x 100
asi como del Diario del Diario Oficial de la Federacién. ' Y
Oficial de la
Federacidn (D.0.F.]. ]
! 'VTCTF:::I.I I [Mimero de eventos a los que se
Lt "si : one! Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral | Porcentaje de Informes entregados | Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 acudid / Nimero de informes de
nac en;a e resultados entregados) x 100
internacional
Vinculacion Parmn;ia;::; C:‘nii:::::)::s alas [Mimero de contestaciones
5au
i ) . atendidas / Nimero de asuntos
1""3"'"5:'“"“""3[ Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral | administrativas, jurisdiccionalesy | Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 et
national e ' legales en los que el institiito es
. b laborales en los procesos en los gue parte) x 100
intarmacions el Instituto sea parte, realizadas
) Ui{\culaci(.m . erie . (Mimare de convenios y contratos
Interinstitucional Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral Frce jet € mr::;er:os vio Gestitn 100% | 100 | 100 | 100 | 100 100 |elaborades / Numero de convenios y
nacional e contratos realizados contratos solicitades) » 100
Internacional
] VIHGU'BCI{:TI Porcentaje de capacitaciones y {Mdmero de capacitaciones v
rggsinatucional Salvaguardar los intereses del ICAL Trimestral | promocién de aspectos juridicos- | Estratégico | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 asesorias brindadas / Nimero de
nacional e asesorfas brindadas capacitaciones solicitadas) x 100

inwadonnl



Cuario trimestre

DIRECCION JURIDICA
e T PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL PERIGDICO OFICIAL
bneti Conhuilonzse de Ao
‘;"g ,n‘,’;maci’?‘f Piblica o DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA REVISADAS
ICAL-DF-F-03 '
REV-04
VARIABLES: PPOE=Parcentaje de publicaciones del POE
Pr= Publicaciones revisadas Férmula:  PPOE=  Pr o x 100
POE= Publicaciones del Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza POE
100

90 Meta anualf

80 100%

70

&0

50

40

30

20 Mejor

10

& N ; : ;
Ene-Mar Abr-jun Jul-5ep Oct-Dic Acumulado
40
20 .
0 : O “VATTaCion =
g Abr-lun Jul-Sep Qct-Dic

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de |
Porcentaje de avance £n este trimestre, se atraviesa el
Variacion ) 0.0 C.0 0.0 periodo vacacional, por lo que se
Nitmero total de publir:adones revisadas 25 26 27 22 100 reduce el niimero de publicaciones |
Numero total de publicaciones del POE . 25 26 27 22 100 revisadas.

Elaboro

’d Mtro,{fulsF r ndr{Gar;?ﬁéxsaid
Lic. 5 A ifnctor Gener
Directora4uridic '




Cuario trimesire

DIRECCION JURIHCA
PORCENTAJE DE PUBLICACIONES DEL DIARIO
Inatitutn Coshuilense de Azceso
i, Lovhitarns op OFICIAL DE LA FEDERACION REVISADAS
ICALDF-F-03
REV-04
VARIABLES: PDOF=Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas
Pr= Publicaciones revisadas Férmula:  PDOF=  Pr x 100
DOF= Publicaciones del Diario Oficial de 1a Federacion DOF
100 '
50 Meta anual:
o 100%
70
60
50
40
30
20 Mejor
10
0 fal i
Ene-Mar Abr-Jun Jul-5ep Oct-Dic Acurnulado
40
20
0 ! { s VETACion e
Ene-Mar, Abr-lun |- Qet-Dic
Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de fa informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 £n este trimestre, se atraviesa el
Variacion 0.0 0.0 0.0 periddo vacacional, por lo que se |
INGmero total de publicaciones revisadas 64 64 65 57 250 reduce el ndmero de publicaciones
{nimero total de publicaciones del DOF o 64 64 65 57 250 revisadas.
7
A
_ /Y
. {
0 s f“'ﬁ‘o.kl:i‘sé ndd Garciaabusaid
Flores ) Hector Geperdl

Difectora Juridica



Caarto irimestre

DIRECCION JURIDICA
_ PORCENTAIE DE INFORMES ENTREGADOS
Ins.th:o Coahuilense de Acoeso ICALDF-F-G3
A 1o Informacién Poblics . mevod

VARIABLES: PIE= Porcentaje de informes entregados
le= Informaes entregadas , 4 Formula:
Ea= Eventos a los gue se asistié Ea

PiE=  le  x 100

Meta anuals
160%

Mejor

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Acumulada

100
50

0 ‘ e VETEnT o5

2 Jul-Sep Qct:-Dic

100 100 100 100 100
0.0 0.0 "Diplomado en linea, en materia de
prateccion de datos personales”

Porcentaje de avance: )
Varfacién - 0.0
[numero de informes de resultados entregados 3 1 1
INL'lmem de eventos a los que se asistid 3 ]

Elaboré

ndr{Garﬁ' busaid




Cuario wimesire

C DIRECCION JURIDICA
; a,; g decese PORCENTAIE DE CONTESTACIONES A LAS DISTINTAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
JURISDICCIOMALES Y LABORALES EN LOS PROCESOS EN L.OS QUE EL INSTITUTO SEA PARTE REALIZADAS
ICAI-DF-F-03
REVDA 5
VARIABLES: PCDA= Porcentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas...
Ca= Contestaciones atendidas Férmula:  PCDA= Ca  x 100
Al= Asuntos legales en los que el instituto es parte b A

100

o0 Meta anual;

80 100%
‘70

&0

50

40

30

20 Mejor

10

0 " :
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Qet-Dic Acumulado
40
20
0 A : 2 VERETIN @
Ene-Mar Abr-lun Jul-sep Qet-Dic
Nota: Tener siempre disponible 1a evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100 100 100 100 100 b R Y e |
\Variacién | . 0.0 0.0 0.0 robo de cableade eldetrico; 1 promocién |
P skt . . * adjuntar evidencia, 3 diligencias de |
Nimero de contestaciones atendidas 4 1 4 5 14 para A ¢
entrega de finiguito ante el TOyA,
Nimero de asuntos legales del ICAl 4 1 4 ) 14 . X
Elaboré !

—
BAtro.|Luis rict Garciam{usaid
Li uiz Flores Wactor Generdl

Direttora Juridica



Cuario trimesire

DIRECCION JURIDICA

PORCENTAIE DE CONVENIOS Y/C CONTRATOS REALIZADOS

Inntiteto Cnakbullenss de fAconso
a la Informacion Paklica

: ICAL-BF-F-03
REV-014

VARIABLES: PCCR= Porcentaje de convenios y/o contratos realizados
Cee= Convenios y contratos elaborados Férmula: PCCR= Cce x 100
Ces= Convenios y contratos solicitados =

Meta anual;
100%

Ene-Mar Abr-jun Jul-5ep Oct-Dic Acumulado

2 ' = VEHEIGY 2
Jul-Sep Oct-Dig

Porcentaje de avance Se contabilizaron 7 anteproyectos
Variacion X 0.0 0.0 0.0 de conlrato, y 2 anteproyectos de
{Ndmero de convenios y contratos elaborados 18 12 7 ) 9 46 Corlvenic, dando un tatal de 9
lNl.'lr_nerc de convenios y contratos solicitados 18 12 7 9 46 instrumentos elaborados.

Elabord

uetiali-Rifr Flores

Lic. 4
Direcfora Juridica




® @ ' 2 =
@ . % DIRECCION JIURIDICA
i ACUMULADOS
B ™ IGAREREGH
i REV-04

Cuarte trimestre

100
a0
80
70
60 -
50 ;
40
30
20 -
10
0

Porcentaje de publicaciones  Porcentaje de publicaciones
del POE revisadas. del DOF revisadas

Porcentaje de informes
entregados a las distintas avtoridades
administrativas,
Jjurisdiccionales y laborales en
los procesos en los que el

Instituto sea parte, realizadas

Porcentaje de contestaciones Porcentaje de convenio y/o Porcentaje de capacitaciones

y promocion de aspectos
juridicos-asesorias brindadas

contratos realizados

Nota: Tener siempre disponible [a evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

IPorcentaje de publicaciones del POE revisadas. | 100 100 100 100 100

Porcentaje de publicaciones del DOF revisadas 100 100 100 100 100°

Porcentaje de informes entregados 100 100 100 100 100
. lporeentaje de contestaciones a las distintas autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales en

los procesos en los que el [nstituto sea parte, realizad 100 100 100 100 100

Porcentaje de convenio y/o contratos realizados 100 100 100 100 100

Porcentaje de capacitaciones y promocién de aspectos juridicos-asesorias brindadas 100 100 100 100 100

Elaboré

e
Ruf: _-F%r;a

Difectora Juridica
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Lls! Garc:’gdéusaid
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@ 5
DIRECCION JURIDICA
% PORCENTAIE DE CAPACITACIONES ¥ PROMOCION
2 In Infarmacion PObICE DE ASPECTOS JURIDICOS/ASESORIAS BRINDADAS
ICAL-DE-F-N3
REMV-04

VARIABLES: PCYA= Porcentaje de capacitaciones y asesorias brindadas

Cya= Capacitaciones y asesorfas brindadas
Cs= Capacitaciones v asesorias solicitadas

Cuarto tritnesire

Formula:  PCyA= Cya x 100
Cs

160
90
80
70

50
40
30
20
10

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Meia anual;
100%

Mejor

Acumulado

0

o

VEFECIoN
Jul-Sep

Qct-Dic

Ene-Mar Abr-)
Nota: Tener siempre disponible Ia evidencia de la informacién que alimenta |

100

os indicadores

Forwmaje ol o 290 20 il 1 propuesta para el Comité Coordinador del ]
3 0.0 0.0 0.0 SEA; 1 aplicacion de encuesta y cuestionario §
Lely i : 25 ralatives al Taller de sensibilizacidn:
{Numero de capacitaciones y asesorias brindadas 4 13 & 3 ipusidad; Inchsiériy 1o Dlscrimihacien
i ' 26 ventrega de diplomas.
Ntimero de capacitaciones y-asesorias solicitadas 4 13 6 3
' - /.

Muis ndd Garc;yéusaid
or G‘en\grﬁ
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TABLA DE INDICADORES 2022

0 icai SECRETAR]E:;EEI:BICA

Inatimite Contaillense de Acceso AEV-04
 la Wnfarmscidn Péhlica

Sesiones de
Convacar a sesiones de Consejo, asi col Porcentaje de elaboracitn de actas . Nu act; i
1| conseo sesiones de Conselo, asTcomo |, gy ot 5 Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 Lo | (N actes nesis e
Gerieral seguimienta a las mismas " | de las sesiones de Consejo General Nimero de sesiones realizadas) x 100
2Ner; N
Sesiones de (N de sesiones convocadas /
Convoca slones de Consefo, asi Porcentaje de sesiones del Consejo ) : 3
2 Consejo IR S? i T ns,ef €OMD 1 Trimestral OrcaniDle chaealones el Eficlencia 100% | 100 | 100 | 100 100 | Nimero de sesiones programadas) x
seguimiento a las mismas General convocadas
- General 100
f g s x = [Nimero de certificaciones emitidas
ficacid I las certifi < de docum Paorcentaje de emi d
3 | Cettificacidn | Realizarlas certificaciones o dosumentos | i,y neentalt dE gmizian de Eficiencia | 200% | 100 | 100 | 100 100 | / Nomero de solicitudes recibidas) x
de documentas| que se soliciten a |a Secretarfa Técnica certificaciones realizadas 100
o e o - -
r:::ar la;deterrlnI]:asﬂone;e‘:“l:;c:?c‘;u; i Porcentaje de notificaciones (Nimers de docuniertos notificatos
Tetari y ¥ ifi i S
4 Actuaria 5 slejc-' en:ﬁ:’ B 8 ? ; Trimestral ]r i Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 100 / Tatal de documentas remitidos
Za 0}
cualquiera de las Direcciones que la e para su notificacién] x 100
—conforman




@ &) . Cuarto Trimestre
Ical SECRETARIA TECNICA
PORCENTAJE DE ELABORACION DE ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO GENERAL

Instituto Coahuflense de Aceceso
a la Informacidn Piablica ICAI-DF-F-03

" REV-04
VARIABLES: EASCG= Elaboracién de actas de las sesiones del Consejo General |
Nar= Numero de actas realizadas Formula: EASCG= Nar x 100
Nsr= Nimero de sesiones realizadas Nsr
...................... - Meta anual;
100%
............... Mejor
Acumulado

B et il i il DR e R i o R
4 __Abrdun
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion

-Sep
que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance 100
Varlacién

Namero de actas realizadas
INL‘lmem de sesiones realizadas 3




® o
lcal SECRETARIA TECNICA
b s ) e PORCENTAIJE DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL CONVOCADAS
2 ia Informacidn Piblica 1CAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: SCG= Sesiones del Consejo General
Nsc= Niimero de sesiones convocadas
Nsp= Nimero de sesiones programadas

Formula:

Cuarto Trimestre

SCG= Nsc x 100
Nsp

Oct-Dic Arumulado

- Meta anual;
100%

QOct-Dic L

Porcentaje de avarce

Variacidn

Numero de sesiones convocadas 3 3 4 4
Ntimero ds sesiones programadas 3 3 4 4




a la laformacién Pdblica

Cuarto Trimestre

SECRETARIA TECNICA

PORCENTAIJE DE EMISION DE CERTIFICACIONES REALIZADAS

ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: ECR= Emisidn de certificaciones realizadas
Nce= Ndmero de certificaciones emitidas ] Férmula: ECR= Nce x 100
Nsr= Numero de solicitudes recibidas Nsr

100
ag

70
60
50
40
30
20
10,

Ene-Mar

Meta anual:
100%

....... — Mejor

lul-Sep Oct-Dic Acumulade

[ QT ——————— e

o o e A
Abr-Jyn JulSep_

Ene-Mar ___ o ; 20
Nota: Tener siempre disponible 2 evidencia de |a informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance

Variacidn

Niimero de certificaciones emitidas 3 3 8
Niimero de solicitudes recibidas 3 3 8




® @ L
lcal SECRETARIA TECNICA
s PORCENTAIE DE NOTIFICACIONES REALIZADAS
I ala 1nt’ormacié;:1 Pf?b“(:n ICAI-DF-F-03
REV-04

VARIABLES: NR= Numero de documentos
Ndn= Nimero de documentos notificados
Tdrn= Total de documentas remitidos para su notificacidn

Férmula:

Cuarto Trimestre

NR= Ndn x100

Tdrn

100
90
a0
70
60
50
40
30
20
10

Abr-lun

Ene-Mar

Acumulado

..Meta anual
100%

Jul-Sep QOet-Dic

___Ene-Mar _Abrun
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores

Porcentaje de avance
Variacidn

[Ntimero de documentos notificados 1406 1057 1169 848 4480
Fota! de documentos remitidos para su notificacién 1406 1057 1169 848 4480

u




I | - 2 Cuarto Trimestre
o Ical SECRETARIA TECNICA

Institute Coahuilense de Acceso ACUMULADOS

a la Informacidn Phblica ICAI-DF-F-03
REV-04

Porcentaje de elaboracién de actas de las
sesiones del Consejo General General convocadas realizadas

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacion que alimenta los indicadores -

Porcenta}é de elaboracién de actas de las sesiones del Consejo General . 100 100 100 100
Porcentaje de sesiones del Consejo General convocadas 100 100 100 100 100
\Porcentaje de emisién de certificaciones realizadas 100 100 100 100 100
|Porcentaje de notificaciones realizadas 100 100 100 100 100




TABLA DE INDICADORES 2022

® ®
o lcal DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
ICAI-DF-F-03
REV-04

Inatiliis Canfilensn de Areans
a la Wilareariin Piblica

Procedimientos de
verificacién por el Constatar el debido cumplimiente de las Porcentaje de atencién a las (Nimero de procedimientos de
posible ohligaciones de transparencia, cuando se advierta ’ |denuncias y/o quejas presentadas por ~ verificacién iniciadas / Nimero de
X . o . : 2 _ T stral Efi 00% i
incumplimiento de | su posible incumplimiente derivada de una queja, AmERT el posible incumplimiente de una ‘_:le s % 100% | 100% | 100% | 100% ] 6.8063 denuncias y/o guejas presentadas) x
una obligacién de denuncia o de forma oficiosa obligacién de transparencia 100
transparencia
Verificacién de las . [NiGmero de sujetos obligades
{ | dehid. I P ntaje de | tos obligad
5. | ctigadenicda, | TEVERY consatarel debido cumpiiienty 2 55 | pmagyal arosntae el 83905 | ehiencia | 100% | 100% | 100% | 100% verificados / Nimero de sujetos
g obligacicnes de transparencia en los términos evaluades
transparencia obligados) x 100
Dictaminacién sobre
el cumplimiento de (Nirmero de dictdmenes emitidos /
3 | lasresoluciones de Parcentaje de los dictimenes emitidos Trimestral | Parcentaje de dictimenes emitidos Eficlencia ioo% | 158.8] 60.3 | 97.37 | 106 Nimero de recursos de revision
los recursos de resueltos) x 100
revisidn

/—’abornﬁ ™ Apro
/ |

ol
I NRALS
i | 7L
Lic, José Alejandro Herrera Casillas Lic - dfffega Luna
etarigh écnico

Director de Cumplimiento y Responsabilidades



Cuarto Trimestre

@ ®
Ica DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES
I PORCENTAIE DE LOS DICTAMENES EMITIDOS
Instituto Coahuilense de Acceso ICAl-DF-F-03 A
a la Informacién Piablica REV-04
VARIABLES: DE= Dictdmenes emitidos
Nde= Numero de dictdmenes emitidos Farmula: DE= Nde x100
Nrrr= NGmero de recursos de revision resueltos Nrrr
Meta anual;
100%
Mejor
Acumulado

‘.160 TP DR P an o P —— \fariacic']ﬁ - a i

\ota: Tener siempre disponible |3 evidencia de la informacllén que alimenta los indicadores

Porcentaje de avarnce 158.783784 | 60.3015075 | 97.3684211 | 105.982906 revisién de los afias 2019, 2020, 2021 y 2022,
o *Unicamente se dictaminan recurses con
Variacidn 620 e 80 REVOCA y MODIFICA, *Las eifras del
[Ntumero de dictdémenes emitidos 235 120 222 124 presente Indicador correspondientes al 4t
[ntmero de recursos de revision resueltos 148 199 228 117 o JOenestd e 2022500 ool Reka 46 v
e _
Elabord Aprob

;!

: |
,- /
YIRS

Lic. José AIejanderH rréra Casillas Lic
Director de Cumplimiento y Responsabilidades

L
o Vega Luna
cretério Técnico



0 icai DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y
Instituto Coahuilense de Acceso

ICAl-DF-F-03
a la !nformacién Plblica

REV-04
VARIABLES: SOE= Sujetos obligados evaluados

Cuarto Trimestre

RESPONSABILIDADES

PORCENTAIJE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EVALUADOS

Nsov= Nimero de sujetos obligados vérificados Farmula: SOE= Nsov x 100
Nso= Nimero de sujetos obligadas Nso

T— A Meta anual;|

100%

................................................................... Mejor

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic Acumulado
U [ R AL bl BTt s bbb e o e pr—— it bbb
QOct-Dic

n r Abr-Ju |-
WGta: Tener siempre 5rsponlii £T3 evidencia de I informacion que alimenta [0s ;ancaéores

Porcentaje de avance

\ariacién *La evaluacion local de la IPO sobre el cuarta

de 2022 comienta el 11-01-2023, de
{Niimero de sujetos obligados verificados 173 173 173 acunrdo ol Programa de Evaluacién 2022,
|Ntmero de sujetos obligadas 173 173 173

laboro

{
i

LM ffo Herrera Casillas

Director de Cumplimiento y Respansabilidades

Lic. Vega Luna

Técnico



ACUMULADOS

ICAI-DF-F-03
REV-D4

Dicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacién Piblica

DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Cuarto Trimestre

100
“o0
g0
70
60
50
40
30
20
10
o

Porcentaje de atencidn a las denuncias y/o quejas
presentadas por el posible incumplimiento de una
obligacion de transparencia

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados

Porcentaje de los dictdmenes emitidos

Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacidn que alimenta los indicadores

f‘orcenta}e'de atencién a las denu'nmas v/o quejas presentadas por el posible incumplimiento 100% 1008% 100% 100%

de una obligacién de transparencia

Porcentaje de los sujetos obligados evaluados 100% 100% 100%

Porcentaje de los dictdmenes emitidos 158.783784 | 60.3015075 | 97.3684211 | 105.982306

ks
/ Elabord (™,
1
5
S i P 5 _ 75
Lic. José Alejandro Herrera Casillas Lic. J Vega Luna

Director de Cumplimiento y Responsabilidades

etario Técnico




DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
\CAL-DF-F-03

0. i
Tethuns Coshudlenns de Accesa
» (s wfermacibe Fiblics

REV-D4

TRIMESTRESY
OCT:
BIC

ACUMU
LADO

ABR
JUN

JUL
SEP

TIPODE
INDICADOR

: - ENE ¥
OBJETIVO.DEL PROYECTO FRECUENCIA NOMBRE DEL INDIEADOR META MA# FORMIULA

No. PROYECTO

Seguimlento de la

Facilitar ¢l manefo, seguimiento, organizacion y

Porcentaje de atencitn de la

(Ndmero de oficios remitides al
destinatario / Nimero de oficies

TABLA DE INDICADORES 2022

recursos de revisién que
se reclban en el Instituto

etapa procesal

revisidn turnados

Gestidn y
Trimest cibid: Eficie 1 :
Kt mm::m ::; los d::mma: rii ral . ocrrespondenFia r: a del ncia | 100% 00 | 100 | 100 | 100 | 100 recibidos en la oficialia de partes) x
Dy il del t 100
Segulmiento de la o
| FacHitar el manejo, seguimienta, arganizackén y x « i
Gestidn y dsactin dalos fondog Trimestral Porcentaje d? la T‘ransferencla efictencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [N:}f mero de tran%fere ncrss_primanas
Administracidn i et Primaria / Nimera de archives recibidos) x 100
Dot T del tnstl ot
Seguimlento de la i {Nimero de consultas realizadas/
Facllitar el maneja, sep bRy i A ume -]
sestidny sistematizacién de los distintos fondos | Trimestral P""""";: ::::;f:’:;’;: 1ehivo | pooncia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Namero de unidades administrativas)
Administracién documentales del Instituto 1 % 100
Documental del Instituto|
Formar y fomentar la posicién centraf de la
Capacitaciones en M::' md:'::::i‘;:’ :ﬁ‘;::::::ﬁﬂ:“ Porcentaje de avance en las {NGmero de capacitaciones
ictiri da sikiusse | PoAUnROE i Sev i it ] ¥ i | capacitaciones en a de Eficiencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 impartidas / Nomero de
recurses de revisién f cidin poblics, 12 proteccién de fos o archivos P iones progr x100
persanales y la rendicidn de cuentas
Formar y fomentar fa pesicién central de la il 4 . it
gestidn documental y los recursos de revisidn en Porcentaje de s e p
Capacitaciones en rcentaje de las asesorfas y Ml fas solicitad
S Wy | dvmade i obliados OB | rrimestral | capacitacién brindadas en materia | Efciencia | 200% | 100 | 100 100 | 100 | 100 maeo:de s %
if ldela P et 2cz Gia
recurses de revislén . 6n pablica, 12 p &n de los dutos de recursos de revisidn
personales y la rendicidn de cuentas
Registro, tunadoy | . da manesa eficiente (NOmero de recursos de revisién
mplie v oportuna con el &
seguimiento de fas trémite de los recursos de revisién, dentro de su | Trimestral Parcentsje de las recarsos de Ffidencia | 100% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | tumnados/ Nitmero de recursos de

revisidn recibidos) x 100




Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Pdblica

- o

Cuarto trimestre

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL INSTITUTO

ICAIDF-F-03
REV-04

VARIABLES: ACRI= Atencién de la correspondencia recibida del Instituto
Nord= Numero de oficios remitidos al destinatario
Norop= Ntmero de oficios recibidos en |a oficialia de partes

Farmula:

ACRI= Nord x 100

Norop

40 ............................................... e A Aol s peviss st R4
T T —— . o O S 1, e 1
D gt S PR B = o A pmet it i vm C
Ene-Mar Abr-Jun Qct-Dic
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
100 100 100 100 100
- 8 - 2 2o LA INFORMACION SE ACTUALIZARA
A O e A i e 1745 EL 04 DE ENERO DE 2023
Némero de oficios recibldos en la oficialfa de partes 619 498 374 254 1745 B

Elabors
\(f g
71

1

i

Lic. Verénicfé' ég ogTorres

Directora de Gestion D?cume tal y Procedimientos
+ -

@

24
Vega Luna
etario Técnico



|

® ® Cuarto trimestre }
lcal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS |

Ry, oS NUMERO DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS |

a ia Informacidn Piblica ICAILDF-F-03
REV-04
VARIABLES: NTP= Numero de transferencias primarias realizadas
& Nord= NGmero de transferencias primarias Férmula: NTP= Nord x 100
Narop

Norop= Niimero de archivos recibidos

Acumulado

Ene-Mar

OckDic S Comentarios:

‘Acimulado

Jul-Sep
100 100 100 100 100 ; ) .
San 11 Unidades Administrativas
0.0 0.0 0.0 . whivig ;
* i 1 quer 4n su transferencia

primaria.

Aprobd

Elabord
2
/ A
[ 75
Lic. \.-’eron amos Torres Lic, J Vega Luna

Directora de Gestién cumental y Procedimientos




Oicai

Institute Cenhuilense de Atceso
a la Informacién Pablica
ICAL-DF-F-03

REV-04

VARIABLES: CRAC= Consultas al Archivo de Concentracion
Mer= Ndmero de consultas realizadas
Nua= Nimero de consultas recibidas

Formula:

Cuarto trimestre

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

CRAC= MNcr x 100

Nua

Meta anual:

100%

Ene-Mar

Acumulado

QALY s e AL 0 e A A, e e 5 EORTRIRRRERN -
e -
-60 Ene-Mar Act-Dic

jul-Sep Oct=Bic

Aclimblado’

erode "das‘

Nimero de consilts soiadss

Comentarios;

LA INFORMACION SE ACTUALIZARA
E£L 04 DE ENRO DE 2023

Elabord

al

b E{:"’
Lic. Verdni¢a Ramos Torres ' Lic.
Directora de Gestién Dbcumental y Procedimientos

/A

sécretdfio Técnico

Vega Luna




o ’ 7
Instituto Coshuilense de Acceso
a la Informacién Poblica

ICALDF-F-03
REV-04

VARIABLES: AC= Avance en las capacitaciones
Ncl= Ndmero de capacitaciones impartidas
Nep= Nidmero de capacitaciones programatdas

Cuarto trimestre

DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS CAPACITACIONES

Fdrmula: AC=  Nci %100

Mep

Acumulado

Meta anual;]

Mejor

50 s e e S ——
20 it —— iy b e A R s LA By e U ———— LR nesanoe,ocee -
0 > Variacion .
Abr-lun Jyl-Sep Qet-Rig

; Ene-Mar - ; b
Nota: Tener siempre disponible la evidencia de la i
Periodo OetDiE

Actmulado

100 100
0.0
17 48

G Comt oS N

Las capacitaciones en materia de
archives se programan cuando los
sujetos obligados las requigren

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestién Documental y Procedimientos

Lic.




e ®
o iCal DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
PORCENTAJE DE ASESORTAS BRINDADAS EN MATERIA DE RECURSOS DE REVISIGN

Institute Coahuilense de Acceso
a la Informacién Piblica

ICARDF-F-03

REV-04

VARIABLES: ABMRR= Asesorias brindadas en materia de recursos de revisién
Nai= Nimero de asesorias impartidas
Nas= Nomero de asesorias solicitadas

Férmula: ABMRR=  Mai

Cuarto trimestre

Nas

zo ............................................
f) SR e o mmn S .
£pne- Jul-3ep Qct-Di
Nota: Tener siempre disponible |a evidencia de la informacién que alimenta los indicadores
0 afs)
100 100 100 100 100 Las asesorias en materia de
: 0.0 0.0 0.0 recursos de revisién se
92 104 51 78 365 brindan a los sujetos
e R AR e e : : obligados y recurrentes que
Niumero de asesorfas solicitadas g 52 104 91 78 365 lo raquieran

x 100

Haba. 6 ‘”K
e
%ﬁ}\/ -

Lic. Verénica Ramos Torres
Directora de Gestion Dotumental y Procedimientos




 ® @ Cuarto trimestre
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Evaluacion de Disefio

Programas presupuestarios del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacion Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO
Sesiones del Consejo General 11,304,119.48
Capacitacion y Cultura de la Transparencia 3,077,740.53
Secretaria Técnica 1,531,155.79
Datos Personales 1,238,906.84
Direccion .General 2,257,114.56
Direccidn Juridica 1,090,874.29
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos 2,217,698.16
Direccion de Administracion y Finanzas 8,988,889.45
Organo Interno de Control 2,164,706.39
Planeacidn y Fortalecimiento Institucional 1,688,684.62
Cumplimiento y Responsabilidades 3,241,759.88
Total $38,801,650.00

Ejercicio 2022

Saltillo, Coahuila a 17 de abril de 2023




Resumen Ejecutivo



Caracteristicas de la Evaluacién

Nombre de la evaluacion: Evaluacion Externa de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedi-
‘mientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Fecha de inicio de la evaluacién: 01/03/2023
Fecha de término de la evaluacion: 17/04/2023

Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Per-
sonales / Direccion General / Direccién Juridica / Direccidn de Gestién Documental y Procedimientos
/ Direccidn de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento
Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades a través de los cuales se ejercio el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacién de Disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capa-
citacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direcciéon General /

_Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion
y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y
Responsabilidades ejercido por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2022, se divide en siete temas y 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Justificacion de la creacién y del disefio del programa 1a3 3
Contribucion a las metas y objetivos nacionales 4a6 3
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad - 7ail2 6
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR] 16 a 26 11
Presupuesto y rendicion de cuentas 27 a 29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas y/ 0 acciones 30 1

TOTAL . ) 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un es-
" quema binario (SI/NO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales

argumentos empleados en el analisis.

En los casos en que la respuesta sea si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta
-definidos para cada pregunta.



Las 6 preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un analisis susten-
. tado en evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el

mismo.

Se respondié “No aplica” a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa
evaluado, explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica”.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fueron los Términos de Referencia de la Evaluacion de
Disefio establecidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, los cuales tie-
- nen de base los emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL).
Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados
La evaluacién contempld un tetal de seis fases: . Y

1. Recoleccion de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la infor-
macién pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los
servidores publicos que participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuesta-
cién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos ejerci-
dos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica a través de los Programas
presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia
/ Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccion de
Gestién Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finanzas / Organo In-
terno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Gumplimiento y Responsabilida-

des.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempl6 todos los procescs y procedimientos de analisis
minucioso, asi como la conformacién de los documentos bases para la obtencién de resulta-
dos y Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con
los involucrados en el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis

realizado.

5. Revisién de la evaluacion: Fase de aralisis de los avances de la evaluacion, mediante los
cuales se vigild el rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusién de los resultados de la evaluacién, mismos gue
fueron entregados al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Principales Hallazgos de Ia Evaluacion

1. No se detectaron hallazgos ni aspectos susceptibles de mejora en cuanto al disefio de los
programas evaluados. '

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas {FODA)

Fortalezas: Avance total en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

‘Oportunidades: Restructurar los Programas presupuestarios a través de la atencion y seguimi_ento
de los aspectos susceptibles de mejora y/o mediante la aplicacion de las reformas a la legislacion y



normatividad aplicable.
- Debilidades: No se detectaron debilidades de importancia significativa.

Amenazas: Cambios de la administracién, con lo cual se podria perder la continuidad de la imple-
mentacién del Presupuesto basado en Resultados.

Conclusiones y Recomendaciones

. Se evalu6 el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion
y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccion
Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-
ponsabilidades a través del cual se ejercio el recurso por el Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion
que retroalimente su disefio, gestion y resultados. i

Obteniéndose una valoracién final del programa con un cumplimiento zito en cuanto a su diseno.

Tema : Nivel Justificacion
Justificacién de la creacién y del disefio del pro- - Alto No se cuenta con hallazgos de im-
grama 2 portancia
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto HaRE cgema con hillazgpeide: im-
portancia
"Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de PR No se cuenta con hallazgos de im-
elegibilidad portancia
‘| Padrén de beneficiarios y mecanismos de aten- Alto ' No se cuenta con hallazgos de im-
cion portancia
; ; : . Nos c llazgo im-
Matriz de Indicadores para Resultados Alto - cgenta i
portancia
s 4z ! No se nta con hallazgos de im-
Presupuesto y rendicién de cuentas Alto 01'.|e = gesd
portancia
Complementariedades y coincidencias con otros | Alto No se cuenta con hallazgos de im-
programas 9 portancia
' Alto

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periddica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccién Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-

lecimiento Institucional / Cumplimiento'y Responsabilidades.
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Antecedentes

El objetivo de la evaluacién es revisar periodicamente el cumplimiento del objetivo social de los pro-
gramas, metas y acciones de esta, para corregir, modificar, adicionar, reorientar y/o suspender. De

- igual forma, los Lineamientos Generales para la Evaluacion, establecen los tipos de evaluacion, entre
los que se encuentra la Evaluacion de Disefio, la cual busca identificar hallazgos y recomendaciones
a partir del andlisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con
base en la normatividad de cada programa.

Este tipo de evaluacién (Disefio) es un instrumento dirigido a los programas de nueva creacion, ya
que permite tomar decisiones para mejorar la légica interna de un programa, es decir, saber si su
esquema actual contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado.

Para llevar a cabo estas evaluaciones, actualmente existen dos Términos de Referencia (TdR) vi-
gentes, emitidos por el CONEVAL, a decir de los siguientes:

1. TdR de la Evaluacion en materia de Disefio con trabajo de campo

2. TdR de la Evaluacion de Disefio

En la presente evaluacion, fueron utilizados los TdR de la Evaluacion de Disefio, con sustento en lo
establecido en el Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas
presupuestarios del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

En el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, es el tercer afio que se lleva a cabo
una Evaluacién de Disefio, ya que a partir del afio 2020 se comenzaron a realizar evaluaciones a los

programas presupuestarios.
" Objetivo General
Evaluar el disefio de los Programas presupuestarios a través de los cuales se gjercié el recurso del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
-con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

Los Programas que ejercieron los recursos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
. Publica durante el afio 2022, fueron los siguientes:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO

Sesiones del Consejo General

$11,304,119.48

Capacitacion y Cultura de la Transparencia

$3,077,740.53

Secretaria Técnica

$1,531,155.7¢8

Datos Personales

$1,238,906.84

Direccion General

$2,257,114.56

Direccion Juridica

$1,080,874.29

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

$2,217,698.16

Direccion de Administracion y Finanzas

$8,988,889.45

Organo Interno de Control

$2,164,706.39

Planeacién y Fortalecimiento Institucional

$1,688,684.62

Cumplimiento y Responsabilidades

$3,241,759.89

Total

$38,801,650.00

Objetivos Especificos

- Analizar la justificacién de la creacién y disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones
del Consejo General / Capacitacién y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccion General / Direccion Juridica / Direccion de Gestiéon Documental y Pro-
cedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion

y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades;

- Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional;

« Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

« Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos;

. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

« Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

- |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.
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Alcance

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefo de los
Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y Cultura de la Transpa-
rencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direcciéon Juridica / Direccién
. de Gestidén Documental y Procedimientos / Direccién de Administracién y Finanzas / Organo Interno
de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades para el
ejercicio 2022 ejecutados por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, a partir de
un andlisis de gabinete con base en la documentacién normativa de los programas, asi como de la
informacién disponible sobre la cobertura de los programas a la fecha de realizacién de la evaluacion.

La evaluacién se realizé con base en los Lineamientos Generales para la Evaluacion, el Programa
Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2022 de los Programas presupuestarios del Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica y los TdR de la Evaluacién de Disefio (vigentes).

La evaluacion fue realizada mediante un analisis de gabinete, con base en informacion proporcio-
nada por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, la cual incluyo entrevistas con
responsables de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion y
Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccién General / Direccion
Juridica / Direccién de Gestién Documental y Procedimientos / Direccion de Administracion y Finan-
zas / Organo Interno de Control / Planeacicn y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-

ponsabilidades.
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Apartado l. Caracteristicas de! programa
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I.1.- Programa presupuestario:

1.1.1.- Sesiones del Consejo General

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros). :

Nombre: Sesiones del Consejo General

Siglas: Sesiones del Consejo General

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacidén: 2020

Descripcion: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como organo garante.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La falta de conocimiento en temas de transparencia, derecho de acceso a la informacion publica,
proteccién de datos personales y gobierno abierto. ;

3. Metas y objetivos nacionales y/o estatales a los que se vincula.:
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

- 4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes yl/o servicios que ofrece.

Objetivos

| Objetivo General Garantizar como Organo rector superior los fines del Instituto.

o e | Velar, promover, supervisar y hacer efectiva la transparencia, el dere-
Objetivos Especificos = | cho de acceso a la informacién publica, proteccion de datos persona-
; ' _ |les y el gobiernc abierto.

Bienes y/o servicios

Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de transparencia
de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la Ley de la ma-

teria.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Pbblé'didn potencial Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cyantiﬁgacién_de.iapo- . Unidad de me-~ o
blacién potencial 3146771 | dida | SEona
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Fuente de informacién INEGI Afio 2020

Criterios de focalizacién | Region

Poblac“idnob]etlvo Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza
_ Cuantlﬁcadéﬂ Be:!é.'ﬁo_-. ; Unlidad' de me-
_ﬁla'cifii}_- objetlvo ; 3'148,771 dida : Persona
Fuente de informacion INEGI Afio 2020
{ Atributos de la pobia- '

Ser parte de la poblacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

cion objetivo

" 6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atiende a la poblacion de Coahuila de Zaragoza, que solicitan los servicios publicos de conformi-
dad con la legislacion y normativa del programa. :

Mecanismos de focalizacién
Region geografica.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $11,304,119.48.
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes
" Fin: Contribuir al fortalecimiento del Instituto como érgano garante.

Propésito: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la

‘Ley de la materia.

Componentes: Resolver los recursos de revision que se interponen ante el Instituto o las unidades
- de transparencia de los sujetos obligados del Estado de Coahuila.

9. Valoraci6n del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.2.- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Capacitacién y Cultura de la Transparencia
_ Siglas: Capacitacion y Cultura de la Transparencia |
Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020
Descripcién: Contribuir en el cumplimiento del marco norrﬁativo en la materia, mediante la capaci-

tacion y la socializacién del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas ser-
- vidoras publicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el

Estado.
2. Problema o necesidad que pretende atender.
El desconocimiento entre la sociedad civil sobre el derecho de acceso a la informacion.

El incumplimiento por parte de los sujetos obligados de sus obligaciones en materia de transparen-
cia.

La ausencia de ejercicios colabcrativos entre sociedad civil y autoridades publicas para la solucion
de problemas publicos locales.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

. 1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

_ Promover la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la
Pt Tosle S informacion y los ejercicios de gobierno abierto a través de la capaci-

.ijefin_:._G_qura-l | tacién y divulgacidn entre las personas servidoras publicas y la socie-

Ve dad en general del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Fomentar el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la in-

formacion, asi como la transparencia, entre infantes, jévenes, perso-

nas servidoras publicas y scciedad civil en general.

i oy b Capacitar a las personas servidoras publicas del Estado para que
thgﬁvo_s--Especiﬁcos cuenten con las condiciones necesarias para dar cumplimiento al

marco legal en la materia. .

Impulsar el modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Bienes y/o servicios

C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacién

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-

sencialmente o a distancia

5, Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza.

%

gﬁ?‘:ﬁéﬂ%&éﬁéi&? ¥ 3,146,771 Unidad de medida Personas
Fuente de informacion | Vo (CensO | ahg 2020
S0 Sae e 2020)
G-ﬁﬁétip_si'ﬁe'fﬁﬁ{atiiaﬁiéh Poblacién del Estado de Coahuila de Zaragoza

Pt Ol Sujetos obligadbs, consistentes en las personas responsables de las
R SRR R unidades de transparencia y las personas que fungen como enlaces
PQNMé" _pb;etly‘o_.-_l de transparencia en las areas administrativas. Sociedad civil de 9 anos

de edad en adelante.

Cuantificacién de la po-
blacién objetivo :

Personas servidoras publicas

Unidad de medida : R
| y sociedad civil

6,330 personas

Fuente de informacion

Pagina Institu-
cional
www.icai.org.mx
/ INEGI

Afio 2020 /2022

Atributos de la pobla-
| cién objetivo. .

Personas servidoras publicas de los Sujetos Obligados: Poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial; Organismos Descentralizados; Universi-
dades y Centros Educativos; Municipios; Organismos Autonomos; Par-
tidos Politicos: Sistemas Municipales de Agua y Saneamiento; Entida-
des Paramunicipales; Sindicatos y Asociaciones Civiles. Saociedad Ci-
vil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de instituciones de
educacién basica, media y superior; personas integrantes de organi-
zaciones de la sociedad civil; grupos de personas en condiciones de
vulnerabilidad, y sociedad civil en general.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 6.330 personas de conformidad con la legislacion y normativa del pro-

grama.

Mecanismos de focalizacion
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Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: -$3,07?,?40‘53
8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

. Fin: Contribuir en el cumplimiento del marco normativo en la fnateria, mediante la capacitacion y la
socializacién del derecho de acceso a la informacion y la transparencia de personas servidoras pu-
blicas y la sociedad civil en general, con el impulso del modelo de gobierno abierto en el Estado.
Propésito: La poblaciéﬁ coahui!eﬁse gjerce su derecho de acceso a la informacion.
Componentes: | |

" C1: Capacitaciones a personas servidoras publicas, impartidas presencialmente o a distancia

C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil, impartidas presencialmente o a distancia

C3: Eventos realizados, presencialmente o a distancia, para promover la cultura de la transparencia
y el derecho de acceso a la informacion

C4: Capacitaciones a docentes y personal administrativo de instituciones educativas, impartidas pre-
sencialmente o a distancia

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

~ SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.3.- Secretaria Técnica

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Secretaria Técnica

Siglas: Secretaria Técnica

~ Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Ao de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
.de los sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padrén,

2. Problema o necesidad que pretende étender,

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo Ge-
neral

Coadyuvar en la celebracion de sesiones del Consejo General, dando segui-
miento, certificacion y notificacion de los acuerdos derivados de los recursos de
revisién, dictamenes, procedimientos de verificacion de oficio, denuncias, y los que
decrete el Consejo, para coadyuvar a garantizar el Derecho de Acceso a la Infor-
macién Publica en el Estado de Coahuila de Zaragoza; con base en la normativa
aplicable, el Sistema de Gestion de Calidad y nuestro Sistema de Gestion Docu-

mental.

 Objetivos
Especificos
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. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por
parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la
evaluacion y verificacion electrénica de las plataformas establecidas para ello.

« Convocar y asistir a las sesiones del Consejo General, dando seguimiento, certi-

| ficacién y notificacién de los acuerdos derivados de los recursos de revision, dic-

tamenes, procedimientos de verificacion de oficio y aplicacién de sanciones. Asi
como notificar a los sujetos obligados e interesados, en tiempo y forma, las notifi-

'| caciones emitidas por el Consejo General, la Secretaria Técnica o cualquiera de
1 las direcciones que lo conforman.

- Aumentar la presencia Institucional mediante eventos que sirvan como base fun-
damental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccion de
datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion documental.




|« Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento y aseso-
rias con relac_,lc'm a sus actuaciones en materia de transparencia; buscando se lle-
| ven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y mejora continua.

| « Expedir certificaciones de las constancias que obren en los archivos del instituto,
siempre que no contravengan las disposiciones en materia de proteccion de datos

personales.

Bienes y/o servicios

* Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la normatividad apli-
cable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar y constatar
el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados

de Coahuila de Zaragoza.

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

e
iy LR aswﬁ«

Pobia"cu-ir:l"poter'!-' Sujetos obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso a Ia In-

clalig e formacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
Cuantificacién de

la poblacion po- 180 Unidad de medida Personas
ki

Fuente de informa-

o S .. .. - q .
cien www.icai.org.mx Ano 2022

. Notificacion de los resultados de la evaluacion de las obligaciones estable-
cidas en nuestra ley estatal de transparencia; en especifico la publicacién de
la informacién Publica de Oficio (IPO) en los portales de Internet de los SSOO.
e i | « Notificacién de la verificacion de las obligaciones establecidas en Ia ley ge-
Criterios de focali- | neral de transparencia; en especifico la informacion que deben difundir los
zacion i sujetos obligados en la PNT
i Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacion me-
nor al 70% en la evaluacién de sus obligaciones en materia de transparencia
del segundo trimestre del 2022 se les da especial seguimiento y asesoria para
que suban su calificacion.

.. ... .. |syjetos obligados que sean parte de un procedimiento de la Ley de Acceso
Po_bl.aqiép_jobjet_ivo__ a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza

-'Czuaﬁilﬁcécién de ‘ 7

la poblacion obje-~ 180 Unidad de medida Sujetos obligados
tivo . :

Fuente de informa- icai.org.mx Afic 2022
cién

1 AR IPO Ley General de PNT (2) Organismos descentralizados, (3) Universidades,
Atributos de la po- | (27) Municipios, (1) Organismo auténomo, (6) Partidos politicos, (11) Sistemas
blacién objetivo intermunicipales de aguas, (2) Organismos paramunicipales, (3) Sindicatos,
s i (4) Asociaciones civiles ,
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

Notificacion de los resultados de la evaluacion de las obligaciones establecidas en nuestra ley estatal
de transparencia; en especifico la publicacion de la informacién Publica de Oficio (IPO) en los porta-
. les de Internet de los SSOO. '

Notificacion de la verificacidn de las obligaciones establecidas en la ley general de transparencia; en
especifico la informacién que deben difundir los sujetos obligados en la PNT

Notificar aquellos sujetos obligados que hayan obtenido una calificacion menor al 70% en la evalua-
cién de sus obligaciones en materia de transparencia del segundo trimestre del 2020 se les da es-
pecial seguimiento y asesoria para que suban su calificacion.

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $1,531,155.79

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de los
sujetos obligados de Coahuila de Zaragoza inscritos en nuestro padrén.

Propésito: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la norma-
tividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garantizar
constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos

obligados de Coahuila de Zaragoza.

Componentes: Utilizar los mecanismos institucionales, juridicos y procesales establecidos por la nor-
~ matividad aplicable, y en apego a las atribuciones y facultades conferidas por la misma, para garan-
tizar constatar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los su-

jetos obligados de Coahuila de Zaragoza.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad

El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con o establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

'SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.4.- Datos Personales

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Datos Personales

Siglas: Datos Personales

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Afo de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en
materia de Proteccion de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El desconocimiento técnico del Derecho a la Proteccion de Datos Personales y la falta de asesoria
en el ambito publico y privado en dicha materia.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Objetivo General

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones y deberes que esta-
blecen las leyes en materia de Proteccion de Datos Personales con
la finalidad de asegurar el buen desempefio y observancia a dichas

disposiciones legales.

Ofb:]:eti'\q_os:Espe_g_iﬁcos '

1. Evaluacion y verificacion al cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

2. Promover la participacién de la sociedad a través de actividades
que motiven la colaboracion en las acciones que realizan las entida-
des publicas del Estado promoviendo acciones de prevencién y uso
adecuado de los Datos Personales.

3. Capacitar y asesorar en el cumplimiento a las obligaciones y debe-
res que establen las leyes en la materia.

Bienes y/o servicios

C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados
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5. Identificacion y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

3,146,761 | Unidad de medida | ' °rsonas oS de 18
INEGI Afio { 2020
efoca&lzat:lén qSéie;tos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zara-
‘ Pobiadénobjetivo S | Sujetos obligados y sociedad civil a partir de los 18 afios
Cuantificacién de la po- 4 | Servidores publicos y socie-
. .-ﬁ%ﬁ,ﬁ_ﬁfi;._f?ﬁizeﬁ"q : 2,157,771 Uﬂldad de I'!.’l.édlda. dad civil
Fuente de informacién INEG! Afio 2020
Sujetos Obligados: Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo, Organis-
mos Descentralizados, Universidades y Centros Educativos, Munici-
- i A e pios, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Sistemas Municipa-
Atributos 'déjla pobla- fs d'.a A_gua y Saneamiento, Entidades Paramunicipales, Smd:ce_ths y
cién objetivo sociaciones _ ) Civiles.
Fape T Sociedad Civil: Estudiantes, docentes y personal administrativo de Ins-
tituciones educativas.
Grupos en situacion de vulnerabilidad

Sociedad Civil en General

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 2,157,771 Servidores publicos y sociedad civil de conformidad con la
legislacion y normativa del programa. :

Mecanismos de focalizacion

" Sujetos obligados y sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragcl:za.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,238,906.84 -

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento de las obligaciones y deberes que establecen las leyes en materia de
Proteccién de Datos Personales mediante la capacitacion y asesorias en la materia.

Propésito: Garantizar que los servidores pliblicos cumplan la con las obligaciones que estable la
legislacion en materia de Proteccion de Datos Personales.

Componentes:
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C1: Sujetos Obligados capacitados
C2: Sociedad Civil capacitada

C3: Contenidos realizados

C4: Asistentes a eventos realizados

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz.de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

. 10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.5.- Direccion General

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccién General
Siglas: Direccién General
Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afio de Inicio de Operacién: I2020
_Descripcién: Contribuir al cumhlimiento del plan de trabajo anual de la Direccién General.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El instituto requiere direccion para supervisar y evaluar el trabajo que desempefan los integrantes
‘del ICAL -

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

* 1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacién
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

1 | Operar eficientemente la Direccién General del ICAl para brindar a la ciuda-
.. o . |dania servicios y productos de acceso a la informacién, datos personales y
Objetlvo '._.gn_eral gobierno abierto que les permitan ejercer su derecho de acceso a la informa-
el 1 cién al dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo .

AL e Coordinar el desarrollo e implementacién de los proyectos para el derecho
RN de acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la proteccion de datos
: | personales, gobierno abierto y transparencia

Obj'e;ﬁ-\'ro_s::_"_"léépé'. Supervisar que los objetivos del Plan Anual se cumplan
|eificos

Cumplir con las metas anuales dentro del Plan de Trabajo a través de sus
indicadores

| Representar al Instituto en eventos locales y nacionales

Bienes y/o servicios

G1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores
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5. Identificacion y cuantificacion de la pobiacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa,:cuando aplique).

sncial | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

3.146,771 m’g;: de Personas
INEG! |Afio 2020

- | Derecho fundamental

/o | Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza

5 g 3,146,771 gr;ﬁ’i?,g e Personas
: #uaq% ;'c_l; informa- i
S INEGI [Afo 2020

Grupos Vulnerables, Asociaciones Civiles, Partidos Politicos, Universida-
des e Institutos Educativos, Sindicatos, Organismos Auténomos, Organis-
mos Descentralizados, Organismos Paramunicipales, Sistemas Municipa-
les de Agua, Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Sociedad Civil de las
5 regiones del Estado: Norte, Carbonifera, Centro, Sureste y Laguna

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion
Cabertura
Habitantes del Estado de Coahuila de Zaragoza
Mecanismos de focalizacion
Derecho fundamental.
. 7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,257,114.56

" 8. Principales metas de Fin, Proposito y Componenies
IFin: Contribuir al cumplimiento del plan de trabajo anual de la Direccion General.

- Propésito: Las areas adscritas a la Direccién General cumplen sus funciones de acuerdo al Regla-
mento Interno del Instituto.

Componentes:

C1: Presencia fisica o virtual en eventos de trabajo
C2: Revision de los avances de los indicadores

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
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El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cién y disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia dé Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP. :

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.6.- Direccion Juridica

1. Identificaciéon del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccién Juridica
Siglas: Direccion Juridica
Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a la aplicacién e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la
emision de opiniones, criterios y la atencién de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos
- e intereses institucionales. :

2. Problema o necesidad que pretende atender.

'El desconocimiento de los ordenamientos legales, nuevos criterios juridicos y/o herramientas tecno-
légicas que impacten al Instituto.

_ 3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.

Objetivos

... |Proteger los derechos e intereses juridicos del Instituto Coahuilense de
@ﬁjetwoaana ral | Acceso a la Informacién Publica. _

— | cContribuir a la aplicacién e interpretacién de las disposiciones legales,
ijet : respecto de los planteamientos expuestos por las areas del Instituto,

osEs;becjflcos | mediante la emision de opiniones, criterios y la atencion de asuntos en
o | materia juridica.

Bienes y/o servicios

Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o presencial

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial | Poblacion coahuilense.

Cuantificacion de (a TN

rinteii bt ot de medida Personas.
i’?’h‘_a‘ﬁ‘?ﬂ'-pﬁfﬁ“c"ﬁ; .. 3,146,771 Unidad de medi n
Fuente de informacion INEGI Afio Censo del 2020.
'_Cl,ite"l_:ids'ﬁe _f(:}t;aii'za_- 7 Poblaéién coahuilense.

.ciér:.._ 3 i
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#pbléciéb;c}]ﬁjetivo_ Poblacién coahuilense.

Cuahtificacion de I " . medida,

potiacion objetivo | 146771 |Unidad de medid Personas.
Fuente de informacién INEG! i
Atributos de la pobla- |

Poblacién coahuilense.

cién objetivo. -

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié a la poblacion de 3,146,771 personas de conformidad con la legislacion y normativa del
programa. ‘

. Mecanismos de focalizacion
Poblacion coahuilense.
" 7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $1 ,090,874.29
- 8. Principales metas de Fin, Prbpésito y Componentes

Fin: Contribuir a la aplicacién e interpretacion de las disposiciones legales, mediante la emision de
opiniones, criterios y la atencion de asuntos en materia juridica, protegiendo los derechos e intereses

institucionales.

Propésito: Dar seguimiento a los asuntos publicados en el Periodico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para lo cual, se generaran informes electrénicos semanales de las publicaciones revi-

sadas.

Componentes: Participar en foros y conferencias nacionales e internacionales de manera virtual o
presencial.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

- cién y disefo de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Gufa para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

40. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.7.- Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Direccion de Gestién Documental y Procedimientos

Siglas: Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Dependencia y/o Entidad Coolrdiﬁ_adora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Afo de Inicio de Operacién: 2020

Descripcion: Contribuir a que los sujetos obligados cuenten con mejores oportunidades de desarro-
llo, mediante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

2 Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de archivo y recursos de revision.
3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

IEje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

- 1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacién y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

Fomentar la posicion central de la gestion documental y los recursos

Objeﬁvo Giheial de revision en cada uno de los sujetos obligados, como basfe funda-
- mental de la transparencia, el acceso a la informacion publica, la

proteccion de los datos personales y la rendicién de cuentas.

1. Eficientar el desempefio Institucional mediante un buen sistema

Objetivos Especificos de gestion documental.
: o Garantizar el debido cumplimiento de ios recursos de revision.

Bienes y/o servicios

' 1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revisidn recibidos y resueltos

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
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_ por sexo, grupos de edad, pob[acic’:_n indigena y entidad federativa, cuando aplique).

IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION

Poblacién potencial Sujetos Obligados

Cuantificacién de | bla- i . idad de me- ]
- 8 pobla-| 179 sujetos Obii- | U™M92E 9™ | 5jjetos Obligados del Estado

cidén potencial
ne : : gados de Coaghuila.
Fue i i | . g A
uente de informacion W icalorg.mx Afio 5020
Criterios de focalizacién Edad, regidn, nivel de ingreso, limitaciones técnicas,
Poblacion objetivo Sujetos obligados

; Hioacion d y _ _ Kt ; G
. _C_uan_t [Ca.CIOH e la pobla 179 Sujetos Obli- Umdac_l te Tag Sujetos Obligados del Estado
cion objetivo dida ;
~ gados de Coahuila.

Fuente de informacién i g e Afio 2020

{ Atributos de la poblacién | Regién Norte: 13 S.0. Regién Carbonifera: 7 S.0. Regién Centro:
objetivo 15 S.0. Regién Sureste: 137 S.0. Regién Laguna: 7 S.0.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacion de 179 Sujetos Obligados de conformidad con la legislacién y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

Condiciones para priorizar a la poblacién a la que se debe atender con la ejecucion del programa.
Ejemplo (Edad, region, nivel de ingreso, limitaciones técnicas, etc.).

7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $2,217,698.16

8. Principales metas de Fin, Propc’:si’ctil y Componentes

Fin: Contribuir a que los sujetos obligado_s cuenten con mejores oportunidades de desarrollo, me-
diante el conocimiento en las materias de archivo y recursos de revision.

Propésito: Que los sujetos obligados contintien con el cumplimiento en materia de archivos y recur-
sos de revision.

Componentes:

1. Obligaciones en materia de archivos implementadas
2. Recursos de revisién recibidos y resueltos

9. Valoracién del diseiio del programa _resp_ecto'de la atencion del problema o necesidad
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| El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-
cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.8.- Direccion de Administracion y Finanzas

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Direccién de Administracién y Finanzés

Siglas: Direccién de Administracion y Finanzas - s

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Aifio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcion: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el es-
tablecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su éptimo aprovechamiento.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Las necesidades de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Mobiliario y Equipo del Instituto
para el desempefio de sus funciones, Mantenimientos de los Bienes Muebles e Inmuebles del Insti-

tuto.
. 3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcién, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

AR T Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi como
Objetivo Ge- | materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-
neral | |blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su 6ptimo aprovecha-
S .| miento.

| Proporcionar a las areas del Instituto, elementos humanos, financieros, asi coma
materiales, para la operacion y el desarrollo de los programas a través del esta-
blecimiento de sistemas y procedimientos para lograr su optimo aprovecha-

ObfethOS ES— miento.

peciﬂcos | Generar reportes de resultados con la periodicidad que se requiere.

| Elaborar informe con material especifico como fichas, graficas o tablas para el
| informe de resultados.

Bienes y/o servicios

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.
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‘C6: Solicitudes de las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas del Instituto atendidas.

5. Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Al personal del Instituto Coahunense de Acceso a la Informa-
cion Publica

'_Cuanﬁﬁcacfén de Ia poblamén 79 | Unidad de me-
'_potencial _ 5 L dida Personas

Pégina Institucional

www.icai.org.mx Afo 2022

Fuente e mz”mmac]én

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Al personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-

*'R oblacion objetivo

: cion Publica
__euantiﬁ _ cnSn de a poblaci ' Unidad de me-
il : 72 : Personas
dida
".j-: Sl Pagina Institucional 3,
Fq_ente dglnfqrma_cifm www.ical.org.mx Afio 2022

Atributos de la poblacién obje-

tivo Personal del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacién de 72 personas de conformidad con la legislacién y normativa del pro-
grama.

Mecanismos de focalizacion
Instituto Coahuilense de Acceso a la [nfonnécién Publica.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $8,988,889.45
"8 Principales metas de Fin, Propésito y Corﬁponentes

Fin: Proveer al Instituto los elementos humanos, financieros y materiales mediante el establecimiento
de sistemas y procedimientos para lograr su dptimo aprovechamiento.

Propdsito: El Instituto cuenta con los elementos humanos, financieros y materiales para la operacion
y el desarrollo de los programas.
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“Componentes:

C1: Solicitudes de Materiales y Suministros del Instituto atendidas.
" C2: Solicitudes de los Servicios Generales del Instituto atendidas.
C3: Bienes Muebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C4: Bienes Inmuebles del Instituto con mantenimientos concluidos.
C5: Solicitudes del Mobiliario y Equipo del Instituto atendidas.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencion del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forrha en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.9.- Organo Interno de Control

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, ano de
inicio de operacion, entre otros).

Nombre: Organo Interno de Control

Siglas: Organo Interno de Control

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacién: 2020

Descripcién: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del
Instituto mediante Ia vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad

aplicable.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
Corrupcién de los servidores publicos en México.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

' 1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

' 4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

OIiaj.et.ivb Go- | Promover la eficacia y eficiencia en las actividades de los servidores publicos del
= : | Instituto mediante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apego a la

']_'_'E"-E.'If-: _ normatividad aplicable
11 Promover la eficacia, eficiencia y productividad en las actividades de los progra-
mas de trabajo del Instituto
: B ii. Detectar la corrupcion a través del Programa Anual de Auditorias
;Obj?ﬁ‘-'os _E__s_-- iii. Otorgar la debida atencién a quejas y denuncias de la sociedad
pecificos

iv. Iniciar y resolver los procedimientos de responsebilidades administrativas

v. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y adminis-
trativas aplicables en las areas del Instituto

Bienes y/o servicios

C1. Programa anual de auditorias realizado

C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control
C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados
C4. Padrén de Proveedores del Instituto actualizado
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5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
‘por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

'P’o’_bla_dléi‘l- ppte'ncia'l_: Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-

: : cion Publica
Cuanﬁﬂcaciﬁn '.i:_lq I‘apohlaclén po- - 7 Unidad de me- Servidores publi-
tencial : G dida cos
Fuem de'.l:l'_l_fi on _a_clﬁ'n : Plantilla del t?ti;soonal del Ins- Afio’ 2022
Critoriosde foca!izacién SR No hay criterios de focalizacién

'P.c;blaéit;ﬁ objetwo Servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informa-

_ _ / cion Publica
-{ftlégtit:iﬁcaqiﬁﬁ.de.la.poblaéiﬁn ob- - Unidad de me- Servidores publi-
jotvo . vt s - _ dida cos
: Fhen'&:de}jﬁfdmaﬁﬁ“ Plantilla dei t;:i;ti;soona! del Ins- AfiO 2022

Atributos de_la poblacién objetivo | 65 servidores publicos y 7 asimilados al salario del Instituto

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién

Cobertura

Se atendié una poblacion de 72 Servidores publicos de conformidad con la legislacién y normativa
del programa.

Mecanismos de focalizacion

No hay criterios de focalizacion.

7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $2,164,706.39

8. Principales metas de Fin, Proposito y Componentes

Fin: Contribuir al cumplimiento eficiente de las funciones de los servidores publicos del Instituto me-
diante la vigilancia del cumplimiento de sus obligaciones y apegados a la normatividad aplicable.

" Proposito: Los servidores publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica rea-
lizan sus actividades con eficiencia y apego a la normatividad aplicable.

. Componentes:

C1. Programa anual de auditorias realizado. -
C2. Cumplimiento a las obligaciones del Organo Interno de Control.
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C3. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas iniciados.
~C4. Padron de Proveedores del Instituto actualizado.

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
' El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.

Pagina 36 de 164



1.1.10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional

1, Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

* Nombre: Planeacion y Fortalecimiento Institucional
Siglas: Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Pablica

Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcion: Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la proteccién de datos personales, el gobierno

abierto y la rendicién de cuentas.
Contribuir a la rendicién de cuentas con productos y servicios informativos.

Contribuir a mejorar los procesos dentro del Instituto mediante la estandarizacion y la mejora conti-
nua, dando cumplimiento a lo establecido en la norma ISO 9001:2015.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

La poblacién coahuilense desconoce su Derecho de Acceso a la Informacion, Transparencia, Pro-
teccion de Datos Personales, Gobierno Abierto y rendicion de cuentas.

Ineficiencia de los procesos del Instituto.
- 3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

‘Objetivo Gene- | Planear, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de la
val | mision del instituto a través de la prestacion de servicios eficaces y eficientes.
ey Elaborar, analizar, disefiar productos informativos graficos y escritos en materia
de transparencia, acceso a la informacion, gobierno abierto, datos personales
e ‘| y rendicién de cuentas, asi como dar respuesta a las solicitudes de informacién

-'Gb}qt'ivbs Es- gstadmtlca. _ |
peclﬁcos | Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Calidad gue establece la norma

g 4177 © ]IS0 9001:2015.

Analizar e interpretar los resultados de los indicadores de las areas del Instituto.
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Bienes y/o servicios

C1: Informar a la ciudadania a través de productos graficos y escritos
+ C2: Auditorias internas y externas

~ 5. Identificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién po

bl e Habitantes del Estado de Coahuila de .Zéragoza
Cuantificacion i

dela pc;b:acmn 3,146,771 ::;ig;‘; ge Personas
Fuente de in- +2

__ fo_nj:a'cié'n'j INEGI |Afo 2020
Srierias <219 | Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza

532_'-"'9‘6”&-0 ;_je"' Personas maybres de 15 afnos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion T
de la poblacién | 2,316,332 .‘.:"n‘l'ddi"d: de P
Fuentedein- T

|formacién INEGI  |Afio 2020

Atributos 't_:[é_'la Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza mayor de 15 afios
poblacién obje- | Servidores Publicos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-

tivo blica B

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendi6 una poblacién de 2,316,332 personas de conformidad con la legislacién y normativa del
programa. :

Mecanismos de focalizacién

Sociedad civil del Estado de Coahuila de Zaragoza y Servidores Publicos del Instituto.
7. Presupuesto aprobado 2022

Presupuesto aprobado en 2022: $1,688,684.62

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin:

“Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad para ofrecer servicios que garanticen la transparencia,
el acceso a la informacion publica, la proteccién de datos personales, el gobierno abierto y la rendi-

cion de cuentas.
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Propésito:
Informar a la ciudadania sobre ejercer su derecho de acceso a la informacion

' Mejorar los procesos operativos a través de la mejora continua

~ Componentes:

C1: Informar a la ciudadania a través. de productos graficos y escritos
C2: Auditorias internas y externas

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por
el CONAC vy con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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1.1.11.- Cumplimiento y Responsabilidades

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afno de
inicio de operacién, entre otros).

Nombre: Cumplimiento y Responsabilidades

© Siglas: Cumplimiento y Responsabilidades

Dependencia y/o Entidad Coordinadora: Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
Afio de Inicio de Operacion: 2020

Descripcién: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por parte
_ de los sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revisién para asi garantizar el
derecho al acceso de la informacién publica.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula.
Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

1.3.2. Implementar un programa de trabajo que considere las acciones resultantes de la aplicacion
de los sistemnas anticorrupcion, fiscalizacion y transparencia.

4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes yl/o servicios que ofrece.

Objetivos

Administrar la Plataforma de Transparencia del Estado y de la Plataforma
S | Nacional estableciendo comunicacion efectiva con los sujetos obligados, asi
Objetivo General como de vigilar la adecuada aplicacién y observancia de las obligaciones de
' i pag transparencia e informacion publica de oficio y el cumplimiento de las reso-
luciones de los recursos de revision.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
por parte de los sujetos obligados del estado de Coahuila de Zaragoza, me-
diante la evaluacién y verificacion electronice de las plataformas estableci-
das para ello.
Aumentar la presencia institucional mediante eventos que sirvan como base
fundamental de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la pro-
- : I | teccién de datos personales, la rendicion de cuentas y la administracion do-
Objetivos Especificos -~ | cumental.

: ©" | Generar una vinculacion con sujetos obligados, mediante seguimiento y
asesorias en relacién con sus actuaciones en materia de transparencia;
buscando se lleven a cabo mejores practicas y areas de oportunidad y me-
jora continua.

Eficientar el desempefio institucional con seguimiento al trémite de los re-
cursos de revision, estadisticas y publicacion del debido procedimiento de

las labores diarias.

Bienes y/o servicios
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Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones en mate-
ria de transparencia

5, Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
_por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

p ados en el articulo 6 de la Ley de A_cbesom.

i

ujetos bliga os conte

Poblaci

R :I_.I_pqtepﬁgl_ vl a la Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cuantificacién de la pobla- Unidad de me- ; .
cion potencial 3 178 dida Sujetos Obligados
Fu_e__ht_e de jiﬁhfo'r'maciﬁn www.icai.org.mx |Afio 2022

T R Indice de cumplimiento en Ia.s obligaciones en materia de transpa-
G_riteﬁog de focalizacién - |rencia por parte de los sujetos obligados del Estado de Coahuila de

. R Zaragoza

3 gt R ' Sujetos Obligados contemplados en el articulo 6 de la Ley de Acceso
Pob_l__ac‘iﬁn _Q.b._ie‘tl_VQ a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Cuantificacién de la pobla- | Unidad de me- , _
t:ién‘dbjetivb.;-__ - 180 dida Sujeto Obligado
Fu&nﬁ'dg-ihfbrméczién | www.icai.org.mx | Afio 2022

El Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo del Estado, los Ayuntamien-
tos o consejos municipales y la Administracién Publica Municipal; los
organismos descentralizados y desconcentrados de la Administra-
cién Publica Estatal y Municipal asi como las empresas de participa-
g . Y ) cién estatal o municipal; los sistemas operadores de agua y sanea-
Atributos de la poblacién | miento, los organismo publicos auténomos del Estado, las universi-
objetivo dades publicas e instituciones de educacién superior publica; los
e partidos politicos, los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos
publicos en el ambito estatal y municipal, los fideicomisas y fondos
publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
con participacion de entidades de gobierno; las organizaciones de la
sociedad civil v las instituciones de beneficencia.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion

Cobertura

Se atendié una poblacion de 180 sujetos obligados de conformidad con la legislacion y normativa del
programa.

Mecanismos de focalizacion

indice de cumplimiento en las obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos

obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
7. Presupuesto aprobado 2022
Presupuesto aprobado en 2022: $3,241,759.89

' 8. Principales metas de Fin, Proposito y Componentes

Fin: Contribuir al fin institucional mediante la revision constante del cumplimiento por parte de los
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sujetos obligados sobre las resoluciones de los recursos de revision para asi garantizar el derecho
al acceso de la informacién publica.

Propésito: Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza cumplan con sus obligaciones
en materia de transparencia. ;

Componentes: Asesorias y capacitaciones realizadas sobre la informacién publica de oficio que de-
ben publicar los sujetos obligados.

9. Valoracién del disefio del programa respecto de la atencién del problema o necesidad
" El disefio del programa, la matriz de indicadores de resultados y la forma en gue se aborda el pro-
blema publico, cumple de forma aceptable con lo establecido en los Lineamientos para la construc-

cién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por
el CONAC y con la Guia para el Disefio de |la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a evaluar

No aplica.
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Apartado II. Analisis de la justificacion de la
creacion y del disefio del programa
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1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacion que tiene el problemao necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizécién.-

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 o El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

2 o g :
El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 o El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
o El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 e El programa tiene identificado el problerﬁa o necesidad que busca resolver, y

o El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario ! Respuesta Ob?’e:::,::r?oo o
Sesiones del Consejo General - i : Sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General : ' Si No aplica
Direccion Juridica Sl Nao aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos sl No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas si No aplica
Organo Interno de Control ] No aplica
Planeacidn y Fortalecimiento Institucional ; si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades S No aplica

Los programas tienen identificados el problema o necesidad que buscan resolver, y el prqbie_ma
cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, asi mismo, se actualiza periédica-
~mente la informacion para conocer la evolucion del problema.
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Lo anterior derivado de que se atendieron las recomendaciones para replantear y estructurar el pro-
blema, asi como sus causas y efectos (arbol del problema), e incorporar justificacion tedrica y/o
empirica que sustente el tipo de intervencion (diagnostico del programa presupuestario), para que
se estableciera como una situacién que puede ser revertida, se abarcara el Fin y Propdsito del pro-
‘grama, se identificar& en su redaccion a la poblacién objetivo y el plazo para su revision y actualiza-
cion. i

Esttﬁctumde!érbo!de problema (efecto - causa)

Recomendaciones de mejora:

‘No aplica.

Fuentes de Informacion:

".Anélisis del problema de los Programas presupuestarios realizado a raiz de las recomendaciones
efectuadas en la evaluacién de disefio de ejercicios anteriores.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera espe-
cifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

Ib) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
. ¢) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

-d) El plazo para su revision y su actualizacién.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

4 s El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
o El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

) e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
o El diagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa.
3 : prog
« El diagndstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 o El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.
« El diagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales sh. No aplica
Direccion General sl No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl Mo aplica
Direccidn de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control si No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional S No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl _ No aplica

Pagina 46 de 164




Causas del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de
diagnésticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en hitps:/www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-

ments/Oficioc VQZ.SE.164.19.pdf

' Efectos del problema:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, se establecieron
las causas y efectos del problema, con base en los Aspectos a considerar para la elaboracién de
diagnésticos de programas presupuestarios, emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, disponibles en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Docu-

ments/Oficio VQZ.SE.164.19.pdf

Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Analisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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3. ¢Existe justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: Sl

Ni-
vel

Criterios

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacién teérica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del
problema.

El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada gue sustente
el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

La justificacion teérica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del
problema, y

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz
para atender la problematica que otras alternativas.

‘Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales 51 No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccién Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos S ) e splicn
Direccion de Administracién y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Gontrol Sl ' No aplica
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_Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Sl

Na aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

Sl

No aplica

Justificacion tedrica o empirica:

A raiz de las recomendaciones realizadas en la evaluacion de ejercicios anteriores, los programas
cuentan con una justificacién teérica y empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y Ia justificacién teérica o empirica documen-
.tada es consistente y forma parte integrante del diagnéstico inicial, asi mismo, existen evidencias
nacionales de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion
Jobjetivo y de que la intervencién es mas eficaz para atender la problematica que otras alternativas,

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema y Arbol del Problema de los Programas presupuestarios.
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Apartado lll. Contribucién a las metas y objeti-
vos nacionales
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£

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial
o institucional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de al-
guno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: S|

Criterios

s El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
1 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
o No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
“ con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
s Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

o El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
3 con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
o Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propésito
con los objetivos(s) del programa sectorial, especial 0 institucional, y

4 e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

El logro del Proposito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s)

de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

. Anélisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
_Sesiones del Consejo General si No aplica
'Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
| Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales 1] No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccién Juridica _ 31 No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientas =l Lol
Direccion de Administracion y Finanzas - sl No aplica
Organo Interno de Control St No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
| Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica J
Objetivo:

El Propdsito de los programas estan vinculados con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2017
— 2023 y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica,
debido a que existen conceptos comunes entre el propésito y los objetivos Plan Estatal de Desarrollo
y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica. Asi
mismo, el logro del propésito aporta al cumplimiento de algunas de las metas y de algunos de los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo vigente y Plan Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahui-

“lense de Acceso a la Informacion Publica.

Eje 1. INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

| calizacion y transparencia.

gm!:;rgaﬂgla °°""9" Plan | { 55 |mplementar un programa de trabajo que considere las accio-
[Estatal de Desarrollo nes resultantes de la aplicacién de los sistemas anticorrupcion, fis-

Recomendaciones de mejora:
‘No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023 y Plan Anual de
Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica.
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5. ;Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o institucional relacionado
con el programa?

Respuesta: El Plan Anual de Trabajo 2022 y los Programas presupuestarios 2022 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la informacién Piblica, estan relacionados con el Eje 1 Politica y
Gobierno - Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de justicia - del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2024 y con el Eje 1. Integridad Y Buen Gobierno - 1.3.2. Implementar un pro-
grama de trabajo que considere las acciones resultantes de Iz aplicacién de los sistemas an-
ticorrupcion, fiscalizacién y transparencia — del Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Recomendaciones de mejora:
“No aplica.
Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados, Programa Anual de Trabajo 2022 del Instituto Coahuilense

de Acceso a la Informacién Pablica, Plan Nacional de Desarrollo 2022-2024 y Plan Estatal de Desa-
rrollo 2017 — 2023.
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6. ;Como esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Mile-
nio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrolio Post 20157

Respuesta: El propdsito del programa se encuentra vinculado a los Objetivos del Desarrolio
del Milenio v los Objetivos de Desarrolio Sostenible o la Agenda 2030.

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
‘Datos Personales i No aplica
Direccion General Sl No aplica
‘| Direccion Juridica : : Sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No aplica
Direccién de Administracién y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control 81 No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica
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Qbjetivos del Desarrollo del Milenio

E! propésito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 8 “Lograr una Sociedad
Global para el Desarrollo” de los Objetivos del Desarrollo del Milenio.

Agenda 2030 - Objetivos del Desarrollo Sostenible

El propdsito de los programas se vincula de forma indirecta con el Objetivo 10 “Reduccion de las
Desigualdades” y con el Objetivo 16 “Paz, Justicia e Instituciones Solidas” de los Objetivos del Desa-
rrollo Sostenible. :

Recomendaciones de mejora:
" No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados, Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015.
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Apartado IV. Poblacién potencial, objetivo y
mecanismos de eleccion
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Poblacion potencial y objetive

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en docuinentos oficiales y/o en el
diagnoéstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Sl

Criterios

1 o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

2 o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

e Elprograma tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), v

4 o Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

o Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las defi-
niciones para su planeacion.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
‘Capacitacién y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si Na aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccién Juridica 51 No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Sl No-aplica
Direccién de Administracion y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control 31 No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades St ~ No aplica

Poblaciones, potencial y objetivo:
A raiz de las recomendaciones de la evaluacion de ejercicios anteriores, la poblacién potencial y
objetivo se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen
todas las caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segun su
metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.
Recomendaciones de mejora:
No aplica.

. Fuentes de Informacion:
Analisis del problema de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”
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8. ¢ El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Respuesta: No aplica

Ni- —
St Criterios
1 o El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la de-

manda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 o Elprograma cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e Elprograma cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Elprograma cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

4 de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

o Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza como
fuente de informacion Unica de la demanda total de apoyos.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obeervacién o Comentario

Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Mo aplica No aplica
Secretaria Técnica No aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccién Juridica ‘No aplica No aplica
2 aplic No aplica

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos No-aplica P
Direccion de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
‘Organo Interno de Control No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Mo aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.

Nota:

Ver Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacién utiliza para hacerlo.

Respuesta: La poblacién objetivo se identifica con base en lo estabiecido en la normatividad
y legislacién aplicable de los programas y de acuerdo con las limitantes geograficas del am-
bito de competencia del Instituto Coahuilense de Acceso 2 [a Informacidon Pablica.
Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Normatividad y legislacién aplicable de los programas y del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica.
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su po-
blacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.
Respuesta: Si
Nivel Criterios
1 o La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

« La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 s La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4

o La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Cibservacién o Comentarlo
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General St No aplica
Direccion Juridica ' Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccion de Administracion y Finanzas Si No aplica
._Organo Interna de Control S No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional 5l No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica

Se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacion objetivo del
programa.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.
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Fuentes de Informacion:

Andlisis del problema y Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

pagina 62 de 164



11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen

las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambi-

gliedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son uti!izados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados. _

d) Estan difundidos publicamente.

f‘) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién obje-
ivo.

Respuesta: Sl

Ni- —
el Criterios
y o Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.
5 o Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 » Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.
4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Cumplimiento y Responsabilidades

Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General sl No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica sl No aplica
Datos Personales Sl No aplica

| Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica Si No aplica

| Direccién de Gestion Documental y Procedimientos = Nb aplica
Direccion de Administracian y Finanzas sl No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional S| No aplica
Si No aplica
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Los criterios de elegibilidad del programa estan definidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Acceso a Ia Informacion Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién y normatividad aplicable de los
programas, son estandarizados, no existe ambigtiedad en su redaccion, son publicos, congruentes
con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados
mediante las herramientas establecidas por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pu-

blica.
Recomendaciones de mejora:
No aplica

~ Fuentes de Informacion:

'Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y Legislacion y normativi-
dad aplicable de los Programas.
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~12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacion Iobjetivo.

d) Estan apegados al documento normat'ivo del programa.

Respuesta: No aplica

Ni- —
Criterios
vel
1 » Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

o Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

2
3 e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.
4

o Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

~ Analisis que justifica la respuesta:

Observacion o Comentario

Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General Mo aplica No aplica
Capacitacion y CGultura de la Transparencia No aplica No aplica
Secretaria Técnica ) No aplica No aplica
Datos Personales Mo aplica No aplica
Direccion General ' No aplica No aplica
Direccion Juridica No aplica No aplica

- e i lica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos Hoapiice N gl
Direccion de Administracion y Finanzas No aplica No aplica
Grgano Interno de Control _ No aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

- Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.
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- Apartado V. Padron de Beneficiarios y meca-
nismos de atencion
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Padron de beneficiarios

* 13. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padron
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento norma-
tivo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacion por beneficiario que no

cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: No aplica

Nivel Criterios

1 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

« Lainformacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

e Lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Analisis gue jusiifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General No aplica No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Mo aplica No aplica
Secretaria Técnica Mo aplica No aplica
Datos Personales No aplica No aplica
Direccion General No aplica No aplica
Direccién Juridica Mo aplica No aplica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos Mo aplica No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Mo aplica No aplica
Organo Interno de Control Mo aplica No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional No aplica No aplica
"Cumplimiento y Responsabilidades No aplica No aplica

Dado que no se otorgan apoyos con el programa presupuestario, la presente pregunta no le es apli-
cable.
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‘Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

_ 14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las si-
guientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados. |

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

te_) Son congruentes con los criterios establecidos para se!ecr;ionar a la poblacién obje-
IVO.

Respuesta: Sl

Ni- Criterios

o Los procedimientos para otorgar los apoyos & los beneficiarios tienen una de las carac-
teristicas establecidas.

o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las carac-

2 i ;
teristicas establecidas.

3 o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las carac-
teristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracte-

risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

5 Observacion o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General st No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
| Direccion Juridica si No aplica
; 2 I No aplica

Direccion de Gestion Documental y Procedimientos - P
‘| Direccion de Administracién y Finanzas si No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
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Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

- Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios del programa estan defini-
dos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Za-
ragoza y demas legislacién y normatividad aplicable de los programas, los cuales estan apegados
entre si, estan estandarizados, son publicos, congruentes con los criterios establecidos para selec-
cionar a la poblacién objetivo y se encuentran sistematizados mediante las herramientas estableci-
das por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios y legislacion y normativi-
dad aplicable de los programas.
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"15. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
‘procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Respuesta: Los programas no recolectan informacién socioecondmica de los beneficiarios,
" debido a gue no se otorgan apoyos, por lo que la presente pregunta no les es aplicable.
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Apartado VI. Evaluacién y anélisis de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR)
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De la I6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

46. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Compo-
nentes.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

-
[ ]

2 e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

3 « Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Anslisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General S . No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica S No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General s No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos Si Ne aplica
‘Direccién de Administracién y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control S . No aplica
|| Planeacién y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
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S No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

‘Para cada componente existen actividades y a raiz de las recomendaciones de la evaluacién se
hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos se cuenta con orden cronoldgico, y estén
claramente especificadas con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion
-y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el
CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la

SHCP.

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

ESUMEN NARRATIVO, INDICADOR

PR =

1

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-

Fin neacién) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Salu-
cién del problema (propdsito
del programa)
Se identifica el sujeto (pobla- " ! ; i
cion objetivo o aréat dépenfo— Se |dentiflcg gi nom- Se describen de forr!'la ;::r;:::go:o;’g:?f:c;?
. w ol werboren presents _bre. del indicador, breve las fuentes de in- i "
Propédsito que) : en o identificando de formacién que se utili- nes.quelicaer gue L
(como si el propdsito ya se hu- + q plirse, es decir se ex-
bi 3 forma clara lo que se zaran para calcular los §
jera cumplido) + el resultado d di indicad presa el riesgo en forma
logrado esea medir indicadores positiva,
Se expresa como productos o
Componen- sewicio; Ie_ntregados + verbo
fas en participio pasado (expre-

sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
Actividades vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

"a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.
- c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir

el Propésito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.

Respuesta: SI

Ni-
vel

Criterios

1 e Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunia.

2 o Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta. :

Analisis que justifica la respuestia:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General - g] No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
-
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica St No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos S Ne aplica
Direccion de Administracion y Finanzas L3 | No aplica
Organo Interno de Control St No aplica B
_ Planeacion y Fortalecimienta Institucional Si No aplica
.Cumplimiento y Responsabilidades Sk No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan con componentes, y a raiz de las recomendaciones de la
evaluacion se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos estén claramente espe-
" cificados con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la construccion y disefio de indi-
-cadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la
Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.

Fin

Propésito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el cémo:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema (propésito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-
cién objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el propdsito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Se identifica el nom-
bre del indicador,
identificando de
forma clara o que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion gue se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de ios Programas presupuestarios.
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes
_y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
'_ c) Es tinico, es decir, incluye un solo objétivo.
d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.
e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios

—
[}

El Propdsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 o El Propésito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 s El Propésito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e El Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

‘Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Obsewfacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica St No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos 3l No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas St No aplica
Organo Interno de Control Si No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades i 3 Sl No aplica
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Los programas presupuestarios si cuentan cor: un propésito, y a raiz de las recomendaciones de la
evaluacion se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos fuera del todo consecuen-
cia directa de los componentes y supuestos, y estuviera redactado como una situacion alcanzada
incluyendo a la poblacién objetivo, con base en la sintaxis establecida en Lineamientos para la cons-
_truccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos
por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por

la SHCP.

Fin

Propdsito

Componen-
tes

Actividades

RESUMENN

Se expresa el qué y el como:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cién del problema ({proposito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-

cién objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el propdsito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
logrado

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informaciorn:

MATRIZ DE INDIGADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp.

NB}

Se identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacion que se utili-
zaran para calcular los
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucién del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
~d) Es tnico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

Respuesta: SI

Nivel | Criterios
1 o EI Fin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 o El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 o El Fin cumple con cuatro de las caracterf.sticas establecidas en la pregunta.
4 o EIFin cumple con todas las caracterfsticaé eétabiecidas en la pregunta.

Analisis que justifica la respuesia:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica ' Sl No aplica
Direccion de Gestién Documental y Procedimientos Sl ' No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas L] No aplica
Organo Interno de Control S No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional St ' No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades si No aplica
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Los programas presupuestarios sf cuentan con un fin, y a raiz de las recomendaciones de la evalua-
cién se hicieron los ajustes respectivos para que en todos los casos este claramente especificado,
es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion, con base en Ia sintaxis establecida en Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Lo-
gico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
~ emitida por la SHCP.

Fin

Propésito

Componen-
tes

Actividades

Se expresa el qué y el cdmao:

Contribuir / colaborar / coadyu-
bar ... + objetivo superior (pla-
neacion) + mediante / a través
de / por conducto de ... + Solu-
cion del problema (proposito
del programa)

Se identifica el sujeto (pobla-
cién objetivo o area de enfo-
que) + el verbo en presente
(como si el propdsito ya se hu-
biera cumplido) + el resultado
lograde

Se expresa como productos o
servicios entregados + verbo
en participio pasado (expre-
sando que ya fue entregado el
componente)

Se expresa un sustantivo deri-
vado de un verbo + comple-
mento de la actividad

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

" MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

INDICADOR © | MEDIG e

Se identifica el nom-
bre del indicador,

identificando de
forma clara lo que se
desea medir

Se describen de forma
breve las fuentes de in-
formacién que se utili-
zardn para calcular los
indicadores_

Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.
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20. ;En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Sl

Ni-
V;l Criterios
1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo
del programa.
2 e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.
3 o Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Proposito de la MIR se identifi-
can en las ROP o documento normativo del programa.
4 « Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Anéalisis que justifica la respuesta:

Programa presupuesmrié Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccién General Si No aplica
Direccidn Juridica Sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos Si No aplica
Direccién de Administracion y Finanzas sl . _ No aplica
Organo Interno de Control Sl . No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

En el documento normativo de los programas se identifica el resumen narrativo de la MIR (Fin, Pro-
posito, Componentes y Actividades).

Recomendaciones de mejora:

"No aplica.
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Fuentes de Informacion:
Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 3 “Matriz de Indicadores para Resultados”.
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De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Compo-
nentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeno del programa con las
siguientes caracteristicas:

a) Claros.

- b) Relevantes.
c) Econémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

_ Respuesta: Sl

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

s Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.

2
3 o Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4

e Del 85 al 100% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comantario

Sesiones del Consejo General Sl ) No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparencia si No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
Datos Personales sl No aplica
| Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica S No aplica
" i No aplica

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos =l P
Direccion de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control Sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Pagina 82 de 164




Los indicadores para medir el desempefio de los programas a nivel Fin, Propésito, Componentes y
Actividades, cumplen con los criterios CREMA.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

' Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”

.Pagina 83 de 164



22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informa-
cion:

a) Nombre.
b) Definicién.
c) Método de calculo.

) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.
f) Linea base.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: St

Nivel Criterios

1 e Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 o Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas. -

3 « Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 o Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

: Observacién o Comentario
Programa presupuestario Respuesta

Sesiones del Consejo General Sl No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Si No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Si No aplica
Direccion Juridica Si No aplica

: L s _— 1 No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos @ i
Direccién de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control si No aplica
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Planeacion y Fortalecimiento Institucional

No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades

No aplica

Las fichas técnicas de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin, Proposito
Componente y Actividades, cumplen del todo con lo establecido en la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:
- No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-

supuestarios.
Nota:

Ver el Anexo 4 “Indicadores”
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.
(8 Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financie-

ros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Sl

" Ni- w2
il Criterios
1 e Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristi-

cas establecidas.

) e Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

3 s Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteris-
ticas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracte-
risticas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia ' 8l No aplica
‘| Secretaria Técnica sl No aplica
‘Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccidn Juridica Si No aplica
Direccién de Gestién Documental y Procedimientos = No:aplica
=
Direccion de Administracion y Finanzas S No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional Sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades . St No aplica

Las metas de los indicadores cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el desem-
pefio, es decir, no son laxas y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos hu-

manos y financieros con los que cuenta el programa.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.

Nota:

" Ver el Anexo 5 “Metas del programa”
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verifica-
cién con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

" Respuesta: S|

Nivel Criterios

1 s Del 0 al 49% de los medios de verificacion cumplen con las todas caracteristicas esta-
blecidas en la pregunta.

) o Del 50 al 69% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

Del 70 al 84% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas es-
tablecidas en la pregunta.

4 s Del 85 al 100% de los medios de verificacién cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Analisis gue justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
‘| Secretaria Técnica S No aplica
'Datos Personales sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
| Direccion Juridica sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientos - Disiishnn
Direccion de Administracion y Finanzas | No aplica
Organo Interno de Control sl No aplica
Planeacion y Fortalecimiento Institucional sl No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades sl No aplica

Los medios de verificacion de los indicadores para medir el desempefio del programa a nivel Fin,
Propésito Componente y Actividades, cumplen del todo con io establecido en la normatividad aplica-

ble.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas de los Indicadores de los Programas pre-
supuestarios.
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25. Considerando el conjunto Objetivo-indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada ren-
glén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Sl

Nivel Criterios
1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.
o e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.
3 o Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen

las caracteristicas establecidas.

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen
las caracteristicas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Sk No aplica
Capacitacién y Cultura de la Transparerllcia Si No aplica
Secretaria Técnica Sl No aplica
-Datos Personales St No aplica
Direccién General 5i No aplica
Direccion Juridica Si No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientos S No aplica
Direccion de Administracién y Finanzas 11 No aplica
Organo Interno de Control 1] No aplica i
Planeacién y Fortalecimiento Institucional S No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Si No aplica
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En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propésito, Gomponentes
y Actividades) existen indicadores para medir el desempenio del programa, los cuales cumplen con
todos los criterios del todo con los criterios de la normatividad aplicable.

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.
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Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las pre-
guntas de este apartado. :

Respuesta: En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documen-
tacion comprobatoria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Meto-
dologia de Marco Légico, con base en lo establecido en la Guia para el Diseno de ia Matriz de
Indicadores para Resulta-dos emitida por la SHCP.

1. Definicion del problema

2. Analisis del problema

3. Definicién del objetivo
-4. Seleccidon de alternativa -

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

6. Elaboracién de la MIR

Recomendaciones de mejora:

No aplica.

Fuentes de Informacion:

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Apartado VII. Presupuesto y rendicion de
cuentas
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Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacién: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000,

3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades mo-
viles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

€) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion
en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en opera-

cion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos de operacion se
deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: SI

Ni- Criterios

e Elprograma identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno los conceptos
establecidos.

o El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los con-

g ceptos establecidos.

3 s El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los con-
ceptos establecidos.

4 s El programa identifica y cuantifica los gastos en opei‘acién y‘des-g1osa todos los concep-

tos establecidos. -

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacion o Comentario
Sesiones del Consejo General Si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Capacitacion y Cultura de la Transparencia S Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Secretaria Técnica 8l Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Datos Personales Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Direccién General Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27.1
Direccion Juridica si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
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Direccion de Gestion Documental y Procedimientos H Se recomiends darseguimients 2 los ASM - V1.27.1
Direccion de Administracién y Finanzas Sl Se recomienda dar seguimiento a los ASM - V1.27.1
Organo Interno de Control 1] Se recomienda dar sequimiento a los ASM - V1.27.1
Planeacion y Fortalecimiento Institucional si Se recomienda dar seguimiento a los ASM - VI.27 1

8l Se recomienda dar seguimienta a los ASM - VI.27.1

Cumplimiento y Responsabilidades

Los programas identifican y cuantifican los gastos en los que incurren para generar los bienes y los
servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa conforme a los clasificadores presupuestarios
emitidos por el CONAC, lo cual les permite desglosar también las categorias establecidas en la pre-
gunta: Gastos en operacion, Gastos en mantenimiento, Gastos en capital, Gasto unitario.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

. Fuentes de Informacion:

Informacion financiera de los Programas presupuestarios. |

Nota:

Ver el Anexo 7 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”
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Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son piblicos, esto es, disponi-
bles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana
en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
_permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

‘Respuesta: Si

Nivel Criterios

o Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las caracteris-
ticas establecidas.

o Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteris-

2 ; ;
ticas establecidas.

3 « Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteris-
ticas establecidas.

4 o Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristi-

cas establecidas.

Analisis que justifica la respuesta:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
| Sesiones del Consejo General St - No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia Sl No aplica
Secretaria Técnica Si : No aplica
Datos Personales Si No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica sl No aplica
Direccion de Gestion Documental y Procedimientas * Mo aplica
Direccién de Administracion y Finanzas Si No aplica
Organo Interno de Control s . No aplica
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Planeacidn y Fortalecimiento Institucional st l No aplica

Cumplimiento y Responsabilidades si No aplica

Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas de los programas cumplen con las carac-
teristicas establecidas en la pregunta, ya que los documento normativo estan actualizados y son
publicos, los principales resultados de los programas estéan actualizados y son publicos y ademas se
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable y cuenta con mecanismos que propicien la par-
ticipacion ciudadana en la toma de decisiones publicas.

Recomendaciones de mejora:
No aplica.

Fuentes de Informacion:

'Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, solicitudes de infor-
macion.
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristi-
cas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b} Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Sl

Nivel ' Criterios

o Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristi-
cas establecidas.

e Los procedimientos de ejecucioén de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristi-

2 i
cas establecidas.

3 o Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristi-
cas establecidas.

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas

establecidas.

Analisis que justifica la respuestia:

Programa presupuestario Respuesta Observacién o Comentario
Sesiones del Consejo General Si No aplica
Capacitacion y Cultura de la Transparencia sl No aplica
Secretaria Técnica Si No aplica
Datos Personales Sl No aplica
Direccion General Sl No aplica
Direccion Juridica sl No aplica
Direccién de Gestion Documental y Procedimientas S Nompiiea
Direccidn de Administracion y Finanzas Sl No aplica
Organo Interno de Control si ' No aplica
Planeacién y Fortalecimiento Institucional Si No aplica
Cumplimiento y Responsabilidades Sl No aplica

Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones de los programas cumplen con las caracte-
risticas establecidas en la pregunta, ya que estan estandarizados mediante el Sistema de Control
Interno Institucional, la informacién esta sistematizada (se encuentre en bases de datos y disponible
en un sistema informatico), se difunden publicamente y se apegan al documento normativo del pro-

grama.
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Recomendaciones de mejora:
No aplica.
Fuentes de Informacion:

Normativa de los Programas presupuestarios, pagina de internet institucional, Sistema de Control
Interno Institucional.
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~ Apartado VIIl. Analisis de posibles compie-
mentariedades y coincidencias con otros pro-
gramas
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3 ol
30. ;Con que otros programas y/o acciones el programa evaluado podria tener complemen-
tariedad y/o coincidencias?

Respuesta: Se identificaron coincidencias y complementariedades, entre los Programas pre-
supuestarios, debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos
persiguen un mismo propodsito superior “el logro del objetivo institucional del Instituto
Cozhuilense de Acceso a la Informacion Plblica”.

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.

Nota: Ver el Anexo 8 “Complementariedad y coincidencias entre programas y/o acciones de desa-
rrollo social” .
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Valoracion del Diserio del programa
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En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan con documentacion comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Légico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicién del problema

2. Andlisis del problema

3. Definicion del objetivo

4. Seleccion de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPpP)
6. Elaboracion de la MIR

Lo anterior debido a que se cumple razonablemente con lo siguiente:

1. Definicion del problema

¢ Cudl es su objetivo? S

. Establecer de manera clara, objetiva y concreta cudl es el problema que origina o motiva la necesidad de la in-
tervencion gubernamental

° Establecer
O La necesidad para satisfacer;

©  El problema principal para solventar;
O  El problema potencial;
O La oportunidad por aprovechar;
O Laamenaza por superar
s Establecer, también, cual es la poblacién o 4rea de enfoque que enfrenta el problema o
necesidad y en qué magnitud lo hace.

L, En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que tiene posibilidades
de ser resuelta a través de la accién gubernamental, y que esta alineada con los objetivos del PND y sus programas
derivados.

> Este estudio debe incluir el analisis de los involucrados en el problema.

e Este analisis y definicion debe partir de un diagnéstico de la problematica identificada.

¢Para qué se utiliza? )
e Para orientar la accién gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y mejores bienes

Preguntas Clave ... . s ST : p———r
°  ;Qué problema es el que origing el programa que se esta desarrollando?
»  ;Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencion?
= ;Cudl es la poblacién o drea de enfoque que lo enfrenta?
e ,Cuél es la situacién que da origen a las demandas u oportunidades?
e ;Cdmo puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoque prioritaria?
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2. Analisis del problema

¢2En qué consiste?

. Una de las alternativas para el analisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo ‘arbol’ (Arbol de Problemas), dunde el problema definido es el punto de partida, el
tronco, las causas son las raices y los efectos la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo causas directas
e indirectas. Se expresan en sentido negativo.

. El analisis del problema se realiza con base en los hallazgos de un diagnéstico previo, que contenga evidencia
cuantitativa y cualitativa sobre el problema y sus crigenes y consecuencias (causas que justifiquen un programa
o proyecto).

¢ Para qué se utiliza? =

e Para conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitira resolverlo (2stablecer las acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan).

......... PrEqUitas CIave .....coommaimss ol A e
*  ;Qué causa el problema?

e ;Cuales la naturaleza de las causas?

e ,Cudles la relacion entre las diversas causas?

b ¢ Qué efectos tiene el problema?
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3

¢ Para qué se utiliza?

Definicion del objetivo

¢ Cudl es su objetivo?

= Definir la situacién futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el analisis del

problema.

¢En qué consiste?

d En la traduccién de causas-efectos en medios-fines.
e Elanalisis de problemas se convierte en la definicidn de objetivos.
s |os problemas enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas de futuro o esta-

. Para identificar medios de solucién a la problematica detectada.

s Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central.

e Para fortalecer la vinculacién entre los medios y fines. g

. Para ordenar la secuencia de esta vinculacién lo que permitira estructurar la intervencion gubernamental.

Preguntas Clave
»  ;Los escenarios positivos de futuro o estados alcanzados solventan completamente la situacién gue se pretende

transformar?
* ¢ Los medios garantizan alcanzar la solucion del objetivo central?
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‘4. Seleccién de alternativa

Determinar las medidas que constituiran la intervencion gubernamental.

¢ En qué consiste?

L]

En analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accién mas efectivas para lograr los objetivos deseados.
Seleccionar, dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posi-
bilidades de éxito, considerando las restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica
y presupuestaria. g ) i,

Corresponde a la dltima fase de la identificacion de la solucién del problema planteado.

¢ Para qué se utiliza?

Preguntas Clave

:Qué medios-fines tienen un vinculo directo con el resultado esperado? '

¢ Qué medios pueden alcanzarse con la intervencion gubernamental, en qué plazoy a qué costo?

;Cudles serfan los bienes y servicios que ia intervencion gubernamental debe producir para alcanzar su obje-
tivo? .

¢ Qué acciones deben realizarse para generarlos?

¢ El marco normativo aplicable permite la ejecucion de la alternativa seleccionada?
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" 5, Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

¢£Cudl es su objetivo?

®  Asegurar la coherencia
que permitan conocer los resultados generados por la accion gubemamental, y con ello, el éxito o fracaso de su
instrumentacion.

;En qué consiste?

*  En analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificada (incluyendo sus
causas y efectos) y los objetivos y medios para su solucién, asi como la secuencia légica (vertical) entre los mis-
mos. ;

e Para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada, con la cadena de causas-problema-efec-

tos que le corresponde.

¢£Para qué se utiliza?

o Para perfilar los niveles del resumen narrativo de la MIR.

s Para definir la linea base del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida (til del mismo.
. Para construir los indicadores. : ’ 3

Preguntas Clave
*  ;El objetivo identificado equivale a la solucién del problema que origina la accién publica?

* ;Los medios identificados son precisos tanto para la solucién de cada una de las causas del problema como
para el logro del abjetiva?
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* 6. Elaboracion de la MIR

¢ Cual es su objetivo?

. Slntet!zar enun d!agrama muy sencrllo y homogenec la alternatwa de sulumén selecctonada‘ lo que permite
darle sentido a la intervencion gubernamental.

e Establecer con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan recursos
presupuestarios.

e Definir los indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados generados por la accion
gubernamental, y con ello, el éxito o fracaso de su instrumentacion.

¢En qué consiste?

» En establecer y estructurar el problema central, ordenar
los medios y fines del arbol de objetivos, en un pro-
grama.

> Generar indicadores para medir sus resultados.

*  Definir los medios que permitiran verificar esos resulta-
dos.

°  Describir los riesgos que podrian afectar la ejecucion
del mismo o las condiciones externas

necesarias para el éxito del programa.
Fuente: Gula para el disefic de la Matriz de Indicadores para Resultados — SHCP. Disponible en: b -, mxfems/upl ach-

ment/file/154437/GuiaMIR.pdi

Fuentes de informacion:
‘Matriz de Indicadores para Resultados.

Nota:

Ver el Anexo 6 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
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Analisis de fortalezas, oportunidades, debili-
dades y amenazas
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Tabla 1. “Principales Fortalezas, Opor:uridades, Debilidades, Amenazas y Reco-
mendaciones”

i s i .Fd}talezay'_'o;ﬁort:uni'—

Apartado dela. & -y, yqehilidad’
evaltacion: S

by . 0amenaza

Referencia

e 1 Recope‘ﬂd'ac'rén

Fortaleza y Oportunidad

Se establece un diagnos-
tico de la situacion actual
el cual sirvié de referen-
cia para estructurar la ;
justificacion de la crea- WEgR  |blagie
cién y del disefio de los
programas

Justificacién de la
creacion y del di-
sefio del programa

Debilidad o Amenaza

Justificacién de la
creacion y del di-
sefio del programa

No aplica ; No aplica
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‘Fortaleza y 6portu'rﬁi- "ﬁé
~_dad/debilidad
0 amenaza

encia
i (pregunta)

Recomendac ion

Fortaleza y Oportu-nidad'

Los objetivos sectoriales,
especiales o instituciona-
les relacionados con el
programa presupuesta-
rio, se encuentra vincu-
lado a las metas, objeti-
vos y estrategias trans-
versales del Plan Estatal
Contribucién a las |de Desarrollo 2017 -
metas y objetivos | 2023 4y5 No aplica
nacionales
El proposito de los pro-
gramas se encuentra vin-
culado a los Objetivos del
Desarrollo de! Milenio y
de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la
Agenda de 2030

Debilidad o Amenaza

Contribucion a las N i
metas y objetivos | 0 aP1ca No aplica

nacionales
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Fo}gé'?iezafy p‘po‘i‘ium-_

» = dad/debilidad -

-0 amenaza

B i
i

Fortaleza y Oportun'idad

Recomendacion

Poblacién  poten-
cial, objetivo y me-
canismos de elegi-
bilidad

La poblacién potencial y
objetivo cuentan con uni-
dad de medida, estén
cuantificadas, la metodo-
logia para su cuantifica-
cion y fuentes de-infor-
macién son confiables

Se cuenta con una estra-
tegia de cobertura docu-
mentada para atender a
la poblacion objetivo de
los programas

: 7,9,10y
Los criterios de elegibili- 11
dad del programa estan
definidos en la legislacion
y normatividad aplicable
de los programas, son
estandarizados, no existe
ambigledad en su redac-
cién, son publicos, con-
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacién ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados

No aplica

Debilidad o Amenaza

Poblacion  poten-
cial, objetivo y me-
canismos de elegi-
bilidad

No aplica ' No aplica
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T T T
Apartado'deila ;;ﬁfggbﬂﬁggum - Referencial;
evaluasion:. loamenaal ) e

Recomendacion

Fortaleza y Oportunidad

Los procedimientas para
otorgar los bienes o ser-
vicios a los beneficiarios
de los programas estan
definidos en la legislacién
y normatividad aplicable
de los programas, los
cuales - estan apegados
entre si, estan estandari-
zados, son publicos_, con- 14 No aplica
gruentes con los criterios
establecidos para selec-
cionar a la poblacion ob-
jetivo y se encuentran
sistematizados mediante
las herramientas estable-
cidas por el Instituto
Coahuilense de Acceso a
la Informacion Publica

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-
mos de atencion

Debilidad o Amenaza

Padrén de benefi-
ciarios y mecanis-

No aplica : f No aplica
mos de atencién ' ' ' '
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{Referoncial i
(pregunta) |

1= -Ebﬁé,i'ézg;._y--oh'oﬁu_aii-._
'~ “dad/debilidad
- o:amenaza

Apartadode fa cAgiRaRti
paitd Recomendacion
evaluacio i

E -Forl;aléza y Oportunidad:

Existe una Matriz de Indi-
cadores para Resultados
de los programas presu-
puestarios, la cual cuenta
con légica horizontal y
vertical

Evaluacion y anali- | Las fichas técnicas de los
sis _de la Matriz de indicadorgs paramedirel | .,o_ o6 |No aplica
Indicadores para | desempefio del pro-
Resultados grama a nivel Fin, Propo-
sito Componente y Activi-
dades, cumplen del todo
con lo establecido en la
normatividad aplicable

Debilidad o Amenaza

Evaluacion y anali-

sis de la Matriz de | No aplica Nolaplica
Indicadores para
Resultados
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i Fortal’é;a'\"-;b.pbrtunl.-
‘dadidebilidad
. 0 amenaza

| Referencia|
i (pregunta) |

Apattad
eva'luacién-:.-. -

Fortaleza y Oportunidad

Los programas identifi-
can y cuantifican los gas-
tos en los que incurren
para generar los bienes y
los servicios (Componen-
tes) que ofrece y los des-
glosa conforme a los cla-
sificadores presupuesta-
rios emitidos por el CO-
NAC

Presupuesto y ren-

dicién de cuentas Los mecanismos de| 27,28y 29 | No aplica

transparencia y rendicion
de cuentas de los progra-
mas cumplen con las ca-
racteristicas establecidas

Los procedimientos de
ejecucion de obras y/o
acciones de los progra-
mas cumple con las ca-
racteristicas establecidas

Debilidad o Amenaza’

Presupuesto y ren- | No aplica 27 | No aplica
dicién de cuentas
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 Fortaleza y oportuni-

Referencia,

Ap'arta_d.o_. ela
evaluacjon:

" idad/debilidad

o amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

‘Recomendacion

Andlisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

Existen coincidencias y
complementariedades,
entre los programas pre-
supuestarios, debido a
que algunos son opera- 30
dos por la misma unidad
administrativa y .todos
persiguen un mismo pro-
posito superior.

Unificar programas complementa-
rios

- Debilidad o A_menaza

Analisis de posi-
bles complementa-
riedades y coinci-
dencias con otros
programas

No aplica

No aplica
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Se evalué el disefio de los Programas presupuestarios: Sesiones del Consejo General / Capacitacion

y Cultura de la Transparencia / Secretaria Técnica / Datos Personales / Direccion General / Direccién

Juridica / Direccién de Gestion Documental y Procedimientos / Direccién de Administracion y Finan-

zas / Organo Interno de Control / Planeacién y Fortalecimiento Institucional / Cumplimiento y Res-

ponsabilidades, ejercidos por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, corres-

pondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,
_ gestion y resultados.

‘Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento aceptable en cuanto a su di-
sefio, lo anterior derivado de que no se detectaron Aspectos Susceptibles de Mejora que atender.

Tabla 2. “Valoracion Final del programa™

Tema Nivel Justificacién
. ) x = ! h
Justificacion de la creacion y del disefio del programa Alto 59 - cuenta‘con allazgos
de importancia
. - = 2 : h
Contribucién a la meta y objetivos nacionales Alto He E= cuenta‘con allazgos
de importancia
Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibi- Alto No se cuenta con hallazgos
lidad _ de importancia
— . G No se cuenta con hallazgos
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion Alto : i
de importancia
; 5 No se cuenta con hallazgos
Matriz de Indicadores para Resultados Alto : s
de importancia
o | No se cuenta con hallazgos
Presupuesto y rendicion de cuentas Alio ; - 2
de importancia
Complementariedades y coincidencias con otros pro- Alto No se cuenta con hallazgos
gramas de importancia
T EVTRICT o BT St Nivel jp:rbmdio del @ Alto
UL Ui rl total de'temas;

Por lo que se recomienda que se siga revisando, evaluando y dando seguimiento de forma periédica
(al menos anualmente), el con el fin de mejorar el disefio de los Programas presupuestarios: Sesio-
nes del Consejo General / Capacitacion y Cultura de Ia Transparencia / Secretaria Técnica / Datos
Personales / Direccién General / Direccion Juridica / Direccion de Gestion Documental y Procedi-
mientos / Direccion de Administracion y Finanzas / Organo Interno de Control / Planeacion y Forta-
lecimiento Institucional / Cumplimiento y Responsabilidades.

ATENTAMENTE

MGP LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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Ficha técnica con los datos generales de la
instancia evaluadora y el costo de la evalua-
cion
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instzncia evaluadora y el
costo de la evaluacién”

s Nombre de la instancia evaluadora: Gestién Publica y Gestién Empresarial LAFE, S.A.S. de
C.V.

e« Nombre del coordinador de la evaluacién: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza
e Nombres de los principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

.+ Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion: Di-
reccion General

s« Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la eva-
luacién: Lic. Luis Fernando Garcia Abusaid - Direccién General

o Forma de contratacién de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa
e Costo total de la evaluacion: $120,000.00

o Fuente de financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1
“Metodologia para la cuantificacion de las pobla-
ciones potencial y objetivo” (Formato libre)

La poblacién potencial y objetivo se encuentra descrita en el apartado | Caracteristicas del programa.
A raiz de las recomendaciones de la evaluacién de afios anteriores, la poblacién potencial y objetivo

se encuentra descrita en documentos oficiales de los programas, las definiciones cumplen todas las
. caracteristicas establecidas y existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia)

y utiliza las definiciones para su planeacion.

Fuentes de Informacién: Analisis del problema de los Programas presupuestarios.
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Anexo 2
“Procedimiento para la actualizacion de la base de
datos de beneficiarios” (Formato libre)

Dado que no se otorgan apoyos con los Programas presupuestarios, el presente anexo no le es
aplicable.
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Anexo 3

“Matriz de Indicadores para Resultados del pro-

grama”

1.- Sesiones del Consejo General

drgano garante

Contribuir a la consolidacion del Institulo como

Nimero de asistencia a
eventos del Consejo General

Asistencia total de los
Comisi del Consejo

Bitacora sobre c iones a
eventos programados

General a las sesiones
programadas

Ley de la materia

Resolver los recursos de revision que se
interponen ante el Insfituto o las unidades de
transparencia de los sujetos obligados del Estado
de Coahuila, dentro de los plazos que estipula la

MNimero de recursos de
revision resueltos en tiempo

Resolucion al recurse de revision y
concentrade de recursos de revisidn

¥ su tramite correspandiente

www.ical, org, mx

Recursas de revision
resueltos en tiempo

de Coahuila

Resolver los recursos de revision que se
interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de |os sujetos obligados del Estado

Sorcentaje de recursos de
revision resuelios

Resclucién 2l recurso de revisién

www.ical.ong, mx

Recursos de revisién
resueltos

de Coahuila

Tramitar los acuerdos de admisian o
desechamiento de los recursos de revisidn que se
interponen ante el Instituto o las unidades de
transparencia de |05 sujetos obligados del Estado

Porcentaje de acuerdos de
admisian o desechamiento
da recursos de revision

Concentrado de recursos de revision

vy su tramite correspondiente

Todos los acuerdos de
admisian o desechamiento
de los recursos de revision

interpuestos, tramitados
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Contribuir en el plimiento del marco r Y en
| 1a matera, mediante la capacitacion y la lizacio
del derecho de acceso a la informacidn y la

ia de p servid (blicas y la

sociedad civil en general, oon'sl impulso del modelo
de gobierno abierto en el Estado.

Porcentaje de avance del plan anual
de la Direccion de Capacitacion y
Gultura de la Transparencia

Indicadores
frimestrales

www fcai.ang.mx

La sociedad civil conoce su derecho de
acceso a la informacién, las perscnas
servidoras plblicas cumplen con el marco
legal en la materia y el modelo de gobierno
abierto se implementa en el Estado

5 je de personas —_— Indicadores Las persanas ejercen su derecho de acceso a
Las poblacio il ejerce su derecho de = : T trimestrales la informacidn, el cual es garantizado a través
acceso a la informacian. ensltema ?:r::::é?gnde 20aRR0-3 de fas personas servidoras pablicas del
www icai.ong.mx Estado de Coahuila
i C1: Cap ones a p id publicas, Porcentaje de personas servidoras El ICAl impane capacitaciones de calidad a

" | impartidas presencialmente o a distancia

publicas capaciladas

| C2: Capacitaciones a personas de la sociedad civil,
impantidas presencialmente ¢ a distancia

Parcentaje de personas de la
sociedad civil capacitadas

oca

1 C3:E Ii p

| distancla, para promover la cultura de la
ransparencia y el derecho de acceso ala
informacian

f je de eventos ]

Indicadores
trimestraies

www.icai.ong,mx

personas servidoras publicas

El ICAl imparte capacilaciones de calidad a
personas de la sociedad civil

La sociedad civil conoce sobre la cullura de la
transparencia y su derecho de acceso a la
informacian

C4: Capacitaciones a docentes y persanal
administrativo da insituciones educativas, impartidas
presenciaimente o a distancia

Porcentaje de p-ersonas docentes y
del personal administrativo
capacitadas

C1A1: Imparticion de cursos de capacitacian,
presenciales o a distancia, para personas servidaras
(blicas sobre sus oblig en materia de
transparencia SO para el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de transparencia

Porcentaje de personas servidoras

piblicas capacitadas, como

p bles de las Unidades de

Transparencia o como enlaces de
{fransparencia en las dreas
administrativas de los SO

“t1C1A2: Asesorias presenciales o a distancia a 50
| para el cumplimiento de sus obligaciones an maleria

| de transparencia
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ineremento en el porcentaje de
cumplimiento de la Ley de Acceso a
la Informacion Poblica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y de la Ley
General de Transparencia

wiww eal.org,my
www.icai org.mx

El ICAl imparte capacilaciones de calidad a
docentes & inlegranies del personal
adminisirativo de instituciones educativas,
quienas coma T posaen P i
para Impariir contenidos de transparencia y
derecho de acceso a la infarmacion

Las p servidoras pu sus
obligaciones en materia de transparencia, asi
como los mecanismos para cumplirlas

Los SO aumentan su porceniaje de
plimiento de las obligac establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacion Piblica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en
la Ley General de Transparencia




‘| obligaciones en materia de transparencia de
los sujetos obligadas de’Coahuila de
Zaragoza inscritos en nuestro padrin

Porcentaje de sesiones
del Consejo General
convocadas y realizadas

wwical.om.my

Uevar en tiempao y forma las
sesiones del Consejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
Juridicos y procesales establecidos porla
normatividad aplicable, yen apego a las
atribuciones yfacultades conferidas porla
misma, para garantizarconstatar el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia por parte de los sujetos
obligados de Coahuila de Zaragoza

Porcentaje de elaboracidn
de actas sesiones del
Consejo General

wwwicaiorg.my

Lievaren tiempe y forma la
elaboracidn de las actas de
sesiones del Consejo General

Utilizar los mecanismos institucionales,
juridicos y procesales establecidos porla
normatividad aplicable, yen apego a las
atribuciones y facultades conferidas porla
misma, para garantizarconstatar el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia porparte de |os sujetas

Pr.a'roentaje de
notificaciones realizadas

wwicai.org.mx

Uevaren tiempo y forma las
notificaciones

Constatarydarfe de lo actuado en las
sesiones del Consejo General , o de las
tuaci de los i dos u otras
areas del Instituto cuando asi sea requerido.

Parcentaje de emisidn de
certificaciones realizadas

www lealnre.mx

Llevara cabo en tiempo yforma las
certificaciones que sean requeridas
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Contribuiral de las [f

ydeberes que establecen las leyes en matera

de ién de Datos i di la
capacitacién yasesorias en la materia.

parcentaje de sujetos obligados
- capacitados.

www.|cal .org.fax

Garantizarel cumplimiento del
derecho de la proteccidn de datos
personales

Garantizar que los serddores pdblicos cumplan
la con las obligadones que estable Ia
legislacidn en materia de Proteccién de Datos
Personales

Porcentaje de sociedad civil
capacitada

www.ical.ang.ms

tumplircen lo que 1a leglisacién
establece en ¢l Estado de Coahuila

Cl:Sujetos Obligados capacitados

Porcentaje de hombres y mujeres
capacitados de los sujetos obligados

www.ical.ofg.mx

Las ylos sujetos obligadas
capadtados

. |c2:secledad Civil capacitada

Porcentaje de hombres y mujeres
capacitados entre |a sociedad cwvl

www.ical.org.mx

Las y los miembros de [a socledad dvil
capacitadas

©3: Contenidos realizados

Porcentaje de difusidn ydisefio de
cantenidos

www.icai.org.mx

La difusién y disefio de contenidos en
las rodes sodales yflyers

cd: Asistentes 3 events realizado

Porcentaje de asistentes a eventos
en materia de Protecclén de Datos
Personales

www.ical.org.mx

La sededad civil ysuj
asistenes al eventa

Porcentaje de sujetos obligados
T ditad

e ¥

www.ical.org.mx

Los sujetos obligados que se
evaluardn

C2A2: Imparticidn de curso en [a matera a
sociedad civl

P je de asesorfas realizad

en materia de Datos Personales

www.ical.org.mx

El drea juridica atiende [as solicitudes
de contratos y convenios solidtados

€3A3: Difusién ydisefio de contenidos

je de co
mensuales

www. cai.ong.mx

La difusidn del tema de Datos
Personales entre la sociedad civil en
general

‘|ciag: Realizacidn de evento

Porcentaje de convocados contra
porcentaje de asistentes

www.fcai.ong.mx

La sociedad civil y sujetos obligados
paricipantes en events
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Cantrlbuir al camplimiznto del plan de
trabala anunl dn In Direccidn Generat

Poscentale do cumplimiente del
plan arual de tabaje

Indicadores trimestrales
www lgalomg e
Tabless de manda

Las fmas garantizan In Umasparenls, accens a In informasian, I3 pratecclan de datas personales ¥
rebierne abiese

Las Sreas pdseritas 3 1a Direecidn General
cumplen s funciones de acusrda al
Reglamento intemo del nstiuts

Farcentae de difnmneia de avanes
en los indicadares timestrales

Indicadores timestrales
www lgal omm
Tahies de mande

Lay Grmag cumales esn fes abjetives de sus propramas

1c1: Peesenela flslca o virtual en pventos de

abaje

Porcentaje de presentis Miles o
wrunl ep eventos de Importancs
del Instiuts

Replsirs do sventes asistidos
Titiees o vunles

Asistencia 3 mwnntos que dllindan lag ani instituta U] vl
neessa n ia infosmaeidn

ClcuArvision de lox awnces de fot indicadares

Porcentsje de svnnce de los
Indicadores de las Direcclones

Indicadnms rimostmalge
e ia | orp.ma
Tablern de mando

Las dreas eumplen eon b entrega de sus indicadores de acuerda Irecunncia de mediidn

£1A2: Asistira eventos realizadas por las
reas adseritas o la Dirsesidn

Parcentaje de aglstencla a eventos
de la Dirsesidn

Argistra de eventon agistidas

Lat Areas realitan eventos para difundie In rans parencia, 3cceso a b informatidn, gnbierme y
proteccidn de datat persannles

C241: Publicacién de los pwances de los

Porcentaje de smalimients de
analisls de los indicadares

Indicidares imestralns

Wl en] s m

Las drens cumplen en los svancns ensus indicaderes.

Contribuir en el cumplimients mediante las
obligael de transp ia del
establecidas en la Ley de Accesoa la
Informacidn Poblica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza

Parcentaje de cumplimiento del
plan anual de trabajo

L d tri tral
Indicudores timeatmles Cumplircon el plan anual de trabajoy

e sus indicadores de gestidn
Www ICal.0ng.mx

La poblacion Coahuilense ejerce plenamente
de sus Derecho de Acceso a la Informacidn y
Ia Transparencia

Porcentaje de solicitudes de
informacién respondidas en tiempo

i 1
Indicadaes | me sirales Que Ia seciedad civil ejersa su

& Derecho de Acceso a la Informacidn
wiww,ical.org.my

Cl: Darledmite o cada una de las sollctudes
“|de inf: ign porel Insti

Parcentaje de solicitudes recibidas

La Unidad de Transparencia responde
atodps las solicitudes de
Informacian recibidas

Indicadores trimestrales

www.ical org.mx

€2: Actualizar puntualmente la Informacdidn
-|Pablica de Oficio del Instituto

Porcentaje de cumplimiento anval
obtenide

Se actualiza en tiempo y Terma Ja
Informacién Piblica de Oficio del
Institute

Indicadores trimastrales

www.ical.org.mx

C1Al: Respondera las solicitudes de
linformacién en un plato igual o menora 5
‘|dias hibiles

Promedio de dias habiles en dar
respuasta a las solicitudes de
informacidn

ndigadores timesirales
wownw icai.org,mx

Se responden [as soliclitudes en un
promedio de 5dias hibiles o menas

C242: cumplimiento obtenido en las
d de la Inf id

|Pablice de Oficio

Porcentaje de cumplimiento
wrimestral obtenido

Indicadpres frimestrales Se cumple con la actualizacién de la
* informacién Piblica de Oficio en
wwnw ical.ong.mx tiempo y farma
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idad

iry Tas acti de las
diferentes dreas del Instituto a través de los
medios de comunicacidn.

Porcentaje de cumplimienta del
plan anual de trabajo

www.icai.org.mx
Indicaderes trimestrales

Cumplircon el plan anual de trabaja y
sus indicadores de gestidn.

Dara concer los temas especificos del

instituto mediante los comunicados de
ial

prensa y publicaci en redes

Porcentaje de comunicades de
prensa emitidos

www,ical.oeg.mx
Indicadores timestrales

Que Ia socledad civil ejerza a través
de los comunicados de prensa yredes
sociales su Dereche de Accesoa la
Infarmacidn.

C1: Promover en la sociedad la cultura de la

“|transparencia, proteccidn de datos yel

|derecha a sabera través de los programas de
radio.

Porcentaje de programas de radio
amitidos

hitps:/www.youtube.com/channel/
ucs SBWLbwd Iid
eos
www.icai.org.mx
Indicaderes trimestrales

Gue la sociedad civil conezea a través
de {os programas de radio las
actividades del Instituto,

C2: Divulgarla cultura de |a tra

proteecién de datos yacceso a la informacidn

Je de publ i en
redes sociales.

httpsf/twitter.comficalcoahulla
nttpsiffwww.facebook.com/ficaicoah
uila

Que la civdadania en general conozea
suderecho de acceso a la infarmacién

a través de redes soclales, wwwicai.ong.mx Yo an de datos p I
Indicadores trimestrales
hitpsf/www.youtube com/channel/
Percentaje de pragramas de radio 20 bd R fvid |5 reatizanla grabaris de_
C1A1: Realizacidn de programas de radie grabados; 113 de radio coma provencidn para
wiww i eal.org.my futuros programas ysu resguardo.
Irdl feni kbt

C2A2: Publicacidn de imagenes, textos o
i fias de las iades del Insti en

redes sociales.

Parcentaje de publicaciones en
redes sociales.

hitps://twitter.com/icaicoahuila
httpsfwww facebook.comficaicoah
wila
www.lcal.org.mx
thdizas i |

Dara conocera través de |as redes
soclales todas [as actividades del
Institute
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Contribuira la aplicacidn e interpretacién
de las di i legales, mediante la
isidn de opini. riterios y la
atencién de asuntos en materia juridica,
protegiendo los derechos e intereses
institucionales

Parcentaje de informes de

1 raaa
B L FESpECh

eventos a los que se asistid

de

Infarmes de resultados, material

obtenido.
wowrw deal org my
indicadares trimestrales

El Instituto obtiene informacidn
actualizada en materia de
transparencia, proteccidn de datos
P les yaceesoa la inf: ién
publica, 0til para efectos de atencidn a
medios de impugnacidn,

Darseguimiento a los asuntos publicados
en el Periodico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para lo cual, se

generardn Informes electrdnicos
semanales de las publicaciones
revisadas,

Parcentaje de publicaciones
revisadas del Periddico Ofidal del
Estado de Coahulla de Zaragoza

Informe semanal y hemedateca del

ICAl.
www lcal.org.mx
Indicadares trimastrales

El instituta conozca las actualizaciones
de asuntos juridicos relevantes para el
mismao,

Participar en foros y conferencias
nacionales e internacionales de manera
virtual o presencial,

Parcentaje de asistencia a eventos
autorizados, respecto de los eventos
propuestos.

Canstancias, material obtenido.

www.icalorg.mx
indicadores trimestrales

El Instituto cuenta con las bases
legaies a la vanguardia para cumplin
sus funclones ysalvaguardarlos
intereses institucionales,

Capacitara sujetos obligados del Estada
de Coahuila de Zaragoza en el uso y
generacidn de wersiones piblicas a través

“|de Ia aplicacidn de escritorio desarrollada

bajo software libre "TEST DATA, Generadar
de Versiones Pablicas”,

Porcentaje de sujetos obligados del
Estado de Coahulla de Zarogoza
capacitados en TEST DATA.

Encuestas de satisfaccidn,
www icalomg.me
indicaderes trimestrales

Los sujetas abligades generan
versiones poblicas de manera sergura.
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7.- Direccion de Gestion Documental y Procedi-

mientos

MATRIZ DE INDICADORES

Resumen Narrative

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Contribuir a que los sujetos obligados I::ﬁ:‘[:izi?;ﬂm;s;n e P';?‘”E'S;‘Tr a l‘:s 5”1‘:“’3
Fin chignten ton mejore porturidades da documental é 2 igmiento 'nnﬁcadon:les mrr?n: i ;i lga o leernen_ 05‘
desarrolio, mediante el conocimiento en las 1;mila d:io:gr:cumo ! Catries dzsmsa';‘:s pe.a cumplumugm:e
materias de archivo y recursos de revision. ¥ o 2 s“? QRNGHEIONES Sl matgrja
de renision, archivos y recursos de revsicn,
Que los sujetos obligados
" conozean el marce normative en
4 . Porcentaje de . 7
Que los sujetos obligados continuen con el SufiBlintento 6 mates waww.ical.org.mx materia de archives y recursos de
Propdsito cumplimiento en materia de archivos y Pl i indicadores trimestrales revisién, para que cuenten con
Figh de archivos y recursos de 5 2
recurses de revision h mejores oporiunidades de
reMsion.
desarmallo.
Que los sujetos obligados cumplan
pl. 9 3 Porcentaje de www.icai.org.mx SudrE Hietio pan kO ENE
1. Obligacionas en materia de archivos et L S d : actualizando sus Catalogos
) ohligaciones de archivo i res trir A
implementadas. implementadas docur : (Cuadro de
N Clasificacion, Catalogo de
Componentes Disposicion y Guia de Archive).
Que los sujetos obligados den
PR W WWW,icai.org. mx cumplimiento a los recursos de
2 R 4 ision recibid — d‘: s i r:c'ebig’osﬂs indicadores trimestrales revisién para garantizar a [os
. :
bk lattic Ll ¥ it 4 ¥ civdadanos su derecho de acceso
Gt a la informacidn publica,
Porcentaje de asescrias y - Capacitar y asesorar a los sujetos
s L ; wwnw.icai.org. mx : vite
1. Brindar asesorias y capacitacion en capacilaciones en matera mdicasorss tlmestrales obligados en el cumplimiento de
materia de archivos y recursos de revision. | de archivos y recursos de las nuevas obligaciones en materia
revisidn. de archivo,
Actividades
Porcentaje de avance dal
T 3 seguimiento y trdmite de www. icai.org. mx Asesorar a los sujetos obligados
2’ Seg}ng:‘a;:“y tim"E;E fos recursols e los recurses de revision indicadores timestrales en el cumplimiento de los recursas
(e 10 e Ul AP procesal. dentro de su etapa de revsion fisicos y electronicos.
procesal.

Pagina 133 de 164



Finanzas

C4: Bienes Inmuebles del Instituto can
mantenimientos concluidos.

Mantenimiento de los Bienes Inmuebles
idos 2nire los realk

C5: Solicitudes del Mabiliario y Equipo del Instituto
atendidas.

Alencién a las solicitudes del Mobiliario y
Equipo del Instituto,

Alzncidn a las solicitudes de las

| CE: de las , asignaci
subsidios y ofras ayudas del Institulo atendidas.

oiras ayud;s del Instiluto.

Proveer al Instilute fos i
ieros y materiah diante el establecimi P taje de avance del plan anual de la | Indicadores Froveer al personal del '":"J““h los
de sistemas y procedimientas para‘lograr su éptime Direceion de Adminisiracin y Finanzas trimesirales pis f pAre B e
aprovechamiento, e sus funciones.
El Institute cuenta con los el § T je de personas itadas en el Proveer &l personal del instituto los
i i y material rala op in y el tema de derecho de acceso ala Indicad | queridos para el d pefia
desarralia de los programas. informacion trimestrales de sus funciones.
g s Atencidn de las solicitudes de los
H C1: les de Materiales y del P eef ] = .
t lesy enire las de las des de esle Institut
' Instituta atendidas. atendidas,
: Salicitudes de los Servici les del Atencian de las solicitudes de los Servicios En Institut
Instituto atendidas. I ibidas entre las atendid. deioe deente
C3: Bienes Muebles del Instiluto con Manlenimiento de los Bienes Muebles Realizar los mantenimientos de los Bienes
mentenimienios conciuidos. jueridos enfre [os realizad Muebles del Instituto,
Inidisad
trimestrales

Realizar los mantenimientos de los Bienes
Inmuetles del Instituta,

Atencion de las solicitudes de este Institut

Alencian de las solicitudes de este Instituto.
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9.- Organo Interno de Control

Contribuir al
cumplimiento eficiente

‘| de las funciones de los

-| servidores publicos del

| Instituto mediante ia

| vigilancia del .

-| cumplimiento de sus
obligaciones y

| apegados a la

| normatividad aplicable

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa
confirmados

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

La resolucién del
Tribunal de Justicia
Administrativa se
notifica en el
ejercicio fiscal
actual.

Los servidores
publicos del Instituto

| Coahuilense de

Acceso a la
Informacion Publica

- | realizan sus

actividades con
eficiencia y apego a la

- | normatividad aplicable

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad
administrativa
resueltos

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad
administrativa

Se inician
procedimientos de
responsabilidad
administrativa

C1. Programa anual de

| auditorias realizado

Porcentaje de
auditorias
realizadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en forma
la informacidn
solicitada

C2. Cumplimiento a las
| obligaciones del
| Organo Interno de

Control

Porcentaje de
disposiciones
legales
analizadas

Registro administrativo
de disposiciones
analizadas

Se presentan
refaormas en el
marco normativo

' C3. Procedimientos

de Responsabilidades
Administrativas

Porcentaje de
procedimientos
de
responsabilidad

Registro administrativo
de procedimientos de
responsabilidad

Se admite Informe
de Presunta
Responsabilidad
Administrativa

iniciados administrativa administrativa
iniciados
b Porcentaje de Los proveedores
C4. Padron de proveedores Registro administrativo entregan la
Proveedores del inscritos en el de Padron de documentacion
Instituto actualizado Padron del proveedores necesaria para la
Insfituto inscripcidn
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[ C1A1. Verificar el-

cumplimiento de las
disposiciones legales,
reglamentarias o

administrativas
| aplicables por medio

de auditorias a las’

Porcentaje de
auditorias
iniciadas

Registro administrativo
de auditorias

Las areas auditadas
presentan en tiempo
la informacién
solicitada

¢ areas del Instituto

Porcentaje de

jcai.org.mx/transparencia

Separacion de

C2.A1. Asistir a los asistencia a
3 i cargo de los
| actos d_e; entrega actos de Articulo 21 fraccion servidores ptiblicos
recepcion entrega XXX del Instituto
recepcion
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=lvo Hidicadotes . i
Fortalecer el
Sistema de
Gestion de
Calidad para
ofrecer servicios
| que garanticen la
| transparencia, el
acceso ala
informacidn
publica, la
proteccion de
'| datos personales,
el gobierno
abierto y la
rendicion de
cuentas.
Cumplir con
Contribuir.a la la entrega
::eu[:i:gzncg: Porcentaje de | http://www.icai.org.mx/transparencia/i7- pro dS:tos ¢
eficiencia de articulos/articulo-21/73-xl-informe- o
productos procesos anual-de-actividades SEIVICICS
servicios : R P P R T informativos
informativos. entre la
ciudadania.
Productos
Informar a la informativos
cmd;celfcn; ssLjJ e Poprr?o%rgi{f)sde hitp:/fwww.icai.org.mx/transparencia /- ﬂ‘.”ww'i a0 .mx/transparencia/7- difur?;;n las
y ; articulos/articulo-21/73-xl-informe- i
-derecho de informativos arualda-actvidagas obligaciones
acceso ala entregados. S I M ylo
informacion resultados
del Instituto.
7 Las areas
Mejorar las realizan
procesos Porcentaje de | hitp:/fwww.icai.org.mx/transparencia/17- :

: . : : - mejoras a
operativos a mejoras articulos/articulo-21/44-11-programas-y- .
través de la implementadas. sus-indicadores-de-gestion procesos

mejora continua. operativos.
| Ci:linformar a la %Uggggc?gg
ciudadania a Porcentaje‘de o ricatas
través de 1nf0rmacn0n Productos elaborados. ala
productos analizada y eciudadania
gréﬂpos y procesada. GBiIe mArea
escritos. la ley
C2: Auditorias Numero de http:waw,icaLora.mxftran_sgarenciaﬂ 7- ;Upn:gg:;;;
internas y auditorias articulos/articulo-21/44-11-pfogramas-y- | = - 4o
externas realizadas. sus-indicadores-de-gestion sudiforias




Ituclanal mediante la

P jedeC li

Regi administrativos

Contribuir al fin i
inc del

blirad

por parte
de los sujetos sobre las 1
de los recursos de revision para asi garantizar

| ef derecho al acceso de la Informacién publica,

por parte de los Sujetos
Obligados sobre las
Aesoluciones de los
Aecursos de Revisién

Evaluaciones, otros.

www.icai.org.mx
indicadores trimestrales

Darseguimiento al tramite de los
recursos de revision asl como
impartirasesorias en el tema,

Los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila

Porcentae de cumplimiento
porparte de los sujetos

obligados sobre las

bligaci enmateria de

de Zaragora ] con sus obligaci an
materia de transparencia.

transparencia enlas
plataformas blecid

Registros administratives
Evaluaciones, otros.

www.ical.org.mx
indicad trimestrales

para elio (IPO, PNT)

impartir capacitaciones yasesorias
personalizadas en materia de

transparencia, especificamente a la
informacion publica de oficio.

Asesorlas ycapacitaciones realizadas sobre Iz
f idn publica de oficio que deben

publicarlos sujetos ebligados.

Porcentaje de cumplimiento
de las obligaciones en
materia de transparencia
mediante ei procedimiento
de queja yfo denuncia
electrénica.

Recoleccidn de informacidn para el
céloulo de indicadores:
Encuestas en hogares
Censos
Registros administrativos
Evaluaciones, otros.

Evaluar constantemente la
plataforma del sujeto obligado.

1.-Elaboracién de Evaluaciones y/o
verificacienes electronicas de las obligadones
en materia de transparencia en las plataformas

establecidas para ello.

je de pli
de las obligadones en
materia de transparencia
mediante ¢l procedimiento
de verificacién de oficio.

g administrativos
Evaluaciones, otros.

www,icai.org.mx
indicadores trimestrales

Evaluarconstantemente la
plataforma del sujeto obligado.
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Anexo 4
“Indicadores”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

33 oL 1 - "Ecal | nioni- . Oefi= Unidad " Frectiencla
Nombre del indicador n"g;?;ﬂ:e Claro ?:rl:; no-  fored- c?lcalflo nistl - deime- | fdemedi- pi
s : mico ble cion. - dida eldn T T
* Numero de asistencia a even- | & o & o 5 5i 5 & s S & Si
tos del Consejo General i = & i -
Numero de recursos de revi- & 5 & @ ar 5 & o ar = & ar
sign resueltos en tiempo i< & * 2 5 * ) }
ki d;l{;“"""’s de revi- s g 5t B S s 5 5 3 -
Nimero de scuerdos de ad- ) ) X »
misién o desechamiento de &8 Si i R af S Si Si 5F bl &f B

recursos de revision
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Nombre del Pro-

Capacitacién y Cultura de la Transparencia

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Plblica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afo de la Evaluacién:

2022

< - Meétod

Porcentaje de avance del plan anual dela
Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparenciz

Porcentale de personas capaciladas en el
{ema de derecho de acceso a informacian

T Porcentaje de personas servidoras plbli-
. cas capacitadas
Porcentaje de personas de la sociedad clvil
capacitadas

Porcentale de eventos realizados

Parcentaje de personas docentes y del per-
sonal administrativo capacitadas

Porcentsje de personas servidoras pdbli-

cas capacitadas, como responsables de

las Unidades de Transparencia o como en-

laces de transparencia en las dreas admi-

nistrativas de los SO

I o en el p taje de cumpli-

miento de la Ley de Acceso a |a Informa-

eién Pliblica para el Estado de Coahuila de

Zaragoza y de la Ley General de Transpa-

rencia

Porcentaje de personas estudiantes de ins-

tituciones de educacitn basica y media su-

perior capacitadas

Porcentaje de personas estudiantes de ins-
 tituciones de educacién superior capacita-
' das

Porcentaje de personas en condicionas de

yulnerabliidad capachtadas

- Porcentaje de eventos de promocién y di-

" vulgacién del conocimiento sobre transpa-
rencia y derecho de acceso a la informa-
cibn realizados

Porcentaje de personas docantas y del per-

sonal administrativo de instituciones de *

| educacidn media y superior capa_d:adas
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Nombre del Pro- Secretaria Técnica

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Secretaria Técnica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

: e e A 2 Unidad) | Frechencia | ol
Nombre del indicador. M:;?g;ge Claro f:rll':; no- rea- il b A i de me- e medi: l;.:::; :
: i nilee Seblel e b dida 1ot R
, Porcentaje de sesiones del
Consejo General convoca- L St 51 30 5i 8i N Bi S 5 3
; das y realizadas
, Porcentaje de elaboracién
i de actas seslones del Con- & i G & & & 5f & af S & 8
sejo General
igsm:;:r”azf:d:: notificacio- at o “ 5 m & ) 3 o i 3 &
Parcentaje de emision de & s = & 5 @ o o 5 S & =
* certificaciones realizadas
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Nombre del Pro-

Datos Personales

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: '

Unidad Responsable:

Direccién de Datos Personales

Tipo de Evaluacidn:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

| Porcentaje de sujetos obliga- &
dos capacitados &
. Porcentaje de sociedad civil &
capacitada =
Porcentaje de hombres y mu-
jeres capacitados de los suje- &1
tos obligados
* Porcentaje de hombtes y mu-
|eres capacitados entre la so- or
ciedad civil
" Porcentaje de difusién y di- a
sefo de contenidos =
Porecentaje de asistentes a
eventos en materia de Protec- a5

cién de Datos Personales
Porcentaje de sujetos obliga-

dos evaluados y auditados i
Porcentaje de asesorias reali-

zadas en materia de Datos si
Personales

Pareentaje de contenidos rea- ar
lizados mensuales ol
Porceniaje de convocados

confra porcentaje de asisten- &1

tes
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Nombre del Pro-

Direccion General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable:

Direccion General / Unidad de Transharencia / Unidad de Comunicacién Social y
Difusién

Tipo de Evaluacion:

Diseno

Afo de la Evaluacion:

2022

Matoda de

Nombre defindicador — Mé0

Parcentaje de mpllmlento

&
- del plan anual de frabajo i
Parcentaje de diferencia de
avance en los Indicaderes - &
mestrales |
' Porcentaje de presencia fi-
. sica o virtual en eventos de &
. importancia del Instituto )
| Parcentale de avance de los
Indicadores de las Direcclo- &
" nes
Porcentaje de asistencia a af

eventos de la Direccidn
Porcentaje de cumplimiento 5
de andlisis de los indicadores

Porcentaje de cumplimiento

o
del plan anual de trabajo g
Potcentaje de solicitudes de
informacion respondidas en =
tiempo
Porcentaje de solicitudes re- {5
cibidas s
Porcentaje de cumplimiento a
anual obtenido -
Promedio de dias hébiles en
dar respuesta a las solicitu- 5i
des de Informacién
P taje de cumplimiento 1
trimestral obtenido B
Porcentaje de cumplimiento o
del plan anual de frabajo "
Porcentale de comunicados a
de prensa emitidos "
Porcentale de programas de &
radlo emitidos B
Porcentaje de publicaciones o
en redes sociales =
Porcentaje de programas de o

' radlo grabados %

B taje de publicaci &

¥ N
en redes soclales
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céleals =

5.- Direccion General

- i) Eto-. | Monli:
98 claro | Rele s torea

vante 3 5
S Amico: ble
& 3 & S 3i &Sf =i Sr 5 S S
&i = 5f &i i bt 8 St £ S &
Si & af &t 8f S Si SF ar st &t
i 20 & Si S Sf & & i i s
5 &i Si 1) &1 &f 5 o] & & &
i Sf i P2 a3 3 b af 3 8¢ i
& B 3 3 Gi & Si 3 & S K
&i St 5 5 & Si i SF 3 el &t
3 5t 5 5t SF & 51 3 * & S
Bf &f S st ] & Bf & ) R} 31
5 & 1] s ) 8 3 e & & &
&f H S K} Si & &é i &i S S
P i 3 5 Bf Bf i B 31 & &
S & 3 ol 5t S =i 5 ot s St
S af 3i & & a1 Si B 51 St &t
Si & 3i ) af & | 3 3f 5l Si
&i & 3 b 3 o ) &f B & i
Sf &1 5 & &f 5 &i Si S &i i




Nombre del Pro- Dfrecc;ién Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: '

Unidad Responsable: | Direccion Juridica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de [a Evaluacion:

Eco- | Moni- pefic’ TUnidad " Frecusn-t o S mporta:
ERS d:;ﬂit;]l:; Pt neé-  torea- :T:tfl:: ni- deme-  ciademe- Lo A mients del
i : _bie o clon. dida. oo dletén . indicador &

* Porcentaje de informes de resul- |

tados entregados, respecto de s s & 5 & Sf 3 S 5 s S 5
eventos a los que se asistio i

::__Po:csm‘ale de pubiicaciones revi- |

- sadas del Periddico Oficial del Es- - 5 S8 & 7] & =t HF &f 5f 5 i s
tado de Coahuila de Zaragoza 4
Parcentaje do asistencla a even- -

* tos autorlzados, respecto de los 5F B 5 S & & & Sf & af & &
aventas propuestos.

" Porcentaje de sujetos obligadas
del Estado de Coahuila de Zara- e < o 5 o & 5 & ar < a st

goza capacitados en TEST
DATA.
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Nombre del Pro- Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuiiense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacién: | Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

o Weétodo o “Eeor | Woni: Giori lUniaad;  Frectans -
Nombre del indicador e (Réle: T toren- . Ade i deme: ‘ciadarie o e
. cbiculo micol, blet U190 cion | dida | dicien . b 1

Porcentaje de avance en la admi- |

nistracién y gestidn documental y - < & @i o at ar - \m - = o wf
seguimiento y trémite de los recur- | &l & S Si 3 5t K & & N
s0s de revision. !
- Porcentaje de cumplimiento en ma- | ) - .
‘ teria de archivos y recursos de revi- & & &i & 3 Bl af ] S Si B
| sidn, i -

Porcentaje de obligaciones de ar- of i o - - : s o o o o s
chivo implementadas of L ai =i S Si B i S i 3 &
Porcentaje de recursos de revision | 5/ f 5 3 3 8l i B 5 5 St ai

. recibidos y resueltos, !

. Porcentaje de asesorias y capacita- ) )
ciones en materia de archivos y re- i Sr &i &0 a8 i 5t st & SF S &f
cursos de revisidn.

Porcentaje de avance del ssgui-
miento y tramite de los recursos de ar o, 5 51 5 @ s af 4t 5 5t a

revisién dentro de su etapa proce- -
sal.
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Nombre del Pro- Direccién de Administracién y Finanzas

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: '

Unidad Responsable: | Direccion de Administracion y Finanzas

Tipo de Evaluacion: | Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

8.- Direccion Administracién y Finanzas

. “Hiéfodo  rele. Eco- Moni. Tlol Defi- {Unidad
Nambre del indicador. de A . ng-  toroa. ni- = de'me-

i calcutol - .. VHEE Umico. bfel | SRS cibn didal e :

Porcentaje de avance del plan anual

de la Direccidn de Administracion y & i &i af i a0 & e S S a1 St

Flnanzas

Porcentaje de personas capacitadas

én el tema de derecho de acceso ala = &f 5 & & &f Ef & st 3 S &

informacién

Solicitudes de los Materiales y Sumi- o s & ; i st ” o 3 > o

nistros recibidas entre las atendidas. a ’ o 2 o g w * #

Solicitudes de los Servicios Genera- 5 ar & 4 i = % o 51 @t w0t -

les recibldas entre las atendidas, s - . & 5 - # o

Mantenimiento de los Blenes Mue- s & o] | & & o - o ap o o

bles requeridos entre los realizados. & 8f 5 S 50 St f 5t af o 3i B

Mantenimiento de los Bienes Inmue- o o & 5 s s i a & . ;
| bles requeridos entre los realizados. y > : i £ k ¥ i

Atencién a las soliciudes del Mobilia- < a 5 & g =i st s af s7 i st

rio y Equipo del Instituto.
Atencidn a las solicitudes de las

transferencias, aslgnaciones, subsi- S S5 3 Si =t st 51 at ai 3i &t
dios y otras ayudas del Instituto.

Porcentale de las sollcitudes de los

Materlales y Suministros atendidas & G & 51 S 5t S| 8l S ih i &
entre las solicitadas

Porcentaje de las solicitudes de los

Servicios Generales alendidas entre & Sf 5 5F 5f 3 S SF St at St I
las solicitadas

P je de los mantenimiento

preventivos y correctivos de las Ble- o < o a1 — of &t 4 & & & 3
nes Muebles realizados entre ios re- ¥ - : o o = ¥ = i i
gueridos.

P je da los imi

preventivos y correctivos de los Bie- 2 of a1 - o i P o & 5 s =
nes Inmuebles realizados entre los “' e i # % i - i . g " ™
requeridos.

Porcentaje de solicitudes de Mobilia-

ro y Equipo dal Institute atendidas Sl B Si & 3 3 5f &f ot =i S
entra las solicitadas

Porcentale de las solicitudes de las

transferencias, asignaciones, subsi- o 2 | N 5t af < 5 s < S i
dios v ofras ayudas del Instituto aten- & * * * 2 = o L )

didas entre las soficiladas.
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Nombre del Pro- Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

9.- Organo Interno de Control

Eco: = ionit Clme L didad! ! Frecneneia o i
Lnés| toreat . AACH __npﬂ;' _deime: | defmedis
__mico. _ble S ndidd ]

Rele- *
vante

S Metodo de
Nombre del \_ndlicfdo : S Alculo Claro

_ovan

" Porcentaje de procedimien~
tos de responsabilidad ad- Bf &
ministrativa confirmados

. Porcentaje de procedimien-

tos de responsabiliidad ad- &i i ai af &; & Si Si s i i &
ministrativa resueltos
Porcentaje de auditorias @i 5 o ar o a Si 5 o o o <
Y liadlag & 3 ) i ; : ;
' Porcentaje de disposiciories s 8 57 4 57 si st st SO &
- legales analizadas
" Porcentaje de procedimign-
tos de respansabilidad admi- = o] af a7 i 3 Si af s 3 St Si
: nistrativa Iniclados
] zc:;,enleje de auditorias inl- s of = af a 5 8l & af ar a o
2 as
mg‘:‘: de as"‘"“"?gna 5 Y i &i & Bt & I 5
Porcentaje de quejas y de- ar pip - 5 = o & g & o 5
nuncias atendidas 2 L = & =i 5 2 5
o oo | st s i si 5 g 3 = 5 CT- 5
nes concluldas ) i e > X = ; = :
. Porcentaje de informes de ; ) ) y
- presuntza  responsabilidad & & i 5i & Bi Si 51 S8 & = &
administrativa admitidos
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Nombre del Pro- Planeacion y Fortalecimientu institucional

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacian: Disefio

2022

Afio de la Evaluacion:

10.- Planeacion y Fortalecimiento Institucional
T AT T EGor MoRe e nidad T Frectiencls,
Nombre detindicator = "cioco S€ " Claro S . no-. forea- e R XEE

BT o e : _“ble.- - dida ;oo
Porcentaje de eficlencia de o a1 ar 5
procesos. i : !
Porcentale de eficacla de st st st EY 51 s s s si s & &
procesos.
Porcentaje de productos o o o A o 5 iy & . o
Informativos entregados. w o 2 ot & & 5 f 5 : S &
 Porcentaje de mejoras im- & 8 & & & 5 s & 81 ) 5
| plementadas.
: Porcentaje de informacion 5 i = i i - " ot .
& i &f & & { IC af 5 3 E: &
 analizada y procesada. p : : St '” < ot 2 7t
ng:: d atiditorlag reas si s s st 51 s s @ s & &
Porcentaje de avance en i < o ” i i " o 5 . r
s ; b 5 5 3r bt 5 b3 3 50 & &i &
actividades realizadas | " : = 2 & ' .
Parcentaje de eficlencia de
_ las acclones correctivas y
preventivas .
5 s 5t 5 5i a Si 8 &t i i &

Parcentaje de eficacia de
las acclones correctivas y
preventivas
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Nombre del Pro- Cumplimiento y Responsabilidades

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

11.- Cumplimiento y Respnsa-bil-i'dad_es

Métoto ¢ . Eco- m&'_*_" Ade. Defi-  Unidadl Frecusn- = o =i, Compord-
Nombre del indicador o de CLonGe G elade o - deme. ficidde panl (g mignto del’
S e " caletilo B Ll 4 SRy clan didal . medicion S EESEEEEE ndiEadar

| Porcentaje de Gumplimlento por parte de
los Sujetos Obligatios sobre las Resolu- 3 & st &1 7
ciones de los Recursos de Revision
Porcentaje de cumplimiente por parie de
los sujetos obligados sobre las obligacio-
nes en materia de transparencia en las Si 5 b
platalormas establecidas para ello (IPO,
PNT)

Porcentaje de cumplimiento da las obli-

- gaclones en materia de transparencia &t “ Q., si o i o o
medlante el procedimiento de queja vlo ’ h = % 2 * G :
denuncia electrénica.

Porcentaje de cumplimiento de las obll-
. gaciones en materla de transparencia - <i 57 A 4 ar o 5 s af i ar

. mediante el procedimiento de verifica- 4 . - - i - - ’ k
clén de oficio.

f,\
4
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Anexo 5
“Metas del programa”

Nombre del Pro- Sesiones del Consejo General

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pulblica
dad: !

Unidad Responsable: | Consejo General

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion: |-

Orlentadaa
Impulsat el
, desempeio

A s R ' Unidadide  Justifica-
Nombre del indicador: imedida cldn

La meta es

{ : El indicador La ta s
Nimero de asistencia a eventos del Con- 5 si cuenta o retadora o retadora "
sejo General &t B con uiig - pero  alcan- S paro  alcan- Ho:zplca
meta zable zable
El indicador La meta es3 La meta es
Nomero de racursos de revision resuel- i o si  cuenta & retadora ar retadora N gplica
tos en tiempo | con una pero  alcan- pera alcan-
i mela zable zable
i El indicador La meta es La meta es
_ Numero de recursos de revision rasuel- s af si cuenta & retadora & retadora No aplica
tos con una pero alcan- pero  alcan-
meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
Nomero de acuerdos de admision o o 4 si  cuenia i retadora o retadora No apfica
desechamiento de recursos de revision bl o’ con una i pero alcan- i pero alcan-
meta zable zable
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Nombre del Pro- Capacitacion y Cultura de la Transparencia

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Capacitacion y Cultura de Transparencia

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Ano de la Evaluacion:

Capacitacion y Cultura de la Transparencia
Orlentad i
Ih:pﬁ_{snrac? J"g}g:,'“'  Factible
sk bghit e e deseapedd R A il s e ..
El indicador La meta es La meta es

: : 3 Unidad de  Justifica-
-Ng_mbr_e.dfl Im:!l_ca_.dor <P medida; T

i Porcentaje de avance del plan anual de

la Direccion de Capacitaciény Culturade = 57 g R VR Gm - DR & Eaem. Nowples
la Transparencia :
meta zable zable
- Porcentaje de personas capacitadas en Eil ‘mf._'ﬁ:i‘:; Ir':ta;rrf * :';agn;;a .
- 3 51 = 5f
gﬁq:mde derecho de acceso a Informa | 5f . a0 con e Si penla aidan. PELT alcan. Mo aplica
H : meta zable zable
| El indicador © La meta es La meta es
| Porcentaje de personas servidoras publi- & o si cuenta af retadora & retadora No apiica
| cas capacitadas con una ' ; pero alcan- - pero alcan- P
| meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de personas de la sociedad ar a7 si cuenta & retadora 2 retadora Ne aplica
civil capacitadas i o con una pero alcan- = pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
| Porcentaje de eventos realizados & & e c”eU"r:: 8 Ir;tid”: . &1 ;’f‘:":c an. Noapiica
meta zable zable
5 El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de personas docentes y del i o sl cuenta 5 retadora p retadora No aplica
personal administrativo capacitadas ¥ i) con una b peroc alcan- pero  alcan-
meta zable zable
Poreentaje de perscnas servidoras plbli- .
coscapaciacas omo esponsaiesde . hem | Rowme  Aose
las Unidades de Transparencia o como & e tra ai pate, Blcan: &i paro slean: Mo aplica
anlaces de transparencia en las dreas it Table Takle
administrativas de los SO
Incremenio en el porcentaje de cumpll- | L L
meta es La meta es
miento de la Ley de Acceso a la Infarma- E gl mdéiﬁ?; featadora retadora )
¢ion PUblica para el Estado de Coahuila Si 3t e NG B pat aleEn: Bf pero  alean: No aplica
$e Z:g;agozgey de la Ley General de o b 23ble zable
ransparenci
3 indi meta es
Porcentaje de persanas estudiantes de sE: '”‘:;E::f; - :':t a;";? £ - JI_‘;a o _
| instituciones de educacién basica y mae- | S i S e Bi pera alean: e pre. alnans No apiica
| dia superior capacitadas oyt Zabia: zable
indi La meta es La mata es
. Porcentaje de personas estudiantes de - ) fi[ mﬁﬂfg - Tetade = atsdnra ;
instituciones de educacidn superior ca- St o = Sk i v dlgan: &i pero alcan- No aplica
pacitadas meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de personas en condicionas ar af sl cuenta & retadora s retadora No aplica
de vulnerabilidad capacitadas i con una pero alcan- pero  alean-
' | meta : zable zable
Porcentaje de evenlos de promocidn y di- - El indicador La meta es La melz es
vulgacion del conocimients sobre trans- | o ar si  cuenta i retadora & retadora No aplica
parencia y derecho de acceso a la infor- . : con una i pero alcan- Deg? alcan-
meaicion realizados i meta zable zable
Porcentaje de personas docentes y del El indicador La meta es La meta es
. personal administrativo de instltuciones i 5 - S| cuenta 51 retadora | o retadora No apica
de educacion media y superior capacita- e Eal con una pero alcan- pero alcan-
das * I meta . zable zable
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Nombre del Pro-

Secretaria Técnica

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad: i

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacidn:

Secretaria Técnica

Disefio

Ao de la Evaluacion:

2022

Nombire detindlcator:

Porcenlaje de seslones del Consejo Ge- !

- neral convocadas y realizadas

' Poreentaje de elaboracién de actas se- |

siones del Consejo General
Parcentaje de notificaciones realizadas

Parcentale de emision de certificaciones
reglizadas
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Unidad de
medida

-.‘;‘ I(J‘ I’
5 &F
i &
i i

Justifica-
cion

El indicadar

si cuenta
con una

meta
El indicador
si cuenta
con una
mela
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta

QOrientadaa
Impuisar el
_descmpefio

81

=@

Justifica-

retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  zlean-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zahle

La meta es
refadora
pero  alcan-
zable

La meta es

Factible

La mela es

Justifica-
clor

retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

"Bropuesta’

demsjora
de fAimats

Mo aplica
Mo aplica
L

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Datos Personales

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Datos Personales

Tipo de Evaluacion: Diséﬁo

2022
Afio de la Evaluacion:

Orientadaa
impulsar e
desempeio

J u_s_'fitji_a.:_ A P'ra;iue'sl'a__:

Upidad de  Justifica-
cion

Justifica-
medida clén 5

: Nombre del indicador .+ Meta. Factible

La meta es

; "Bl indicador La meta es
Porcentaje de suletos obllgados capack- i i si cuenta ‘g retadora - retadora .
tados = ¥ con  una S pero alcan- = pero alcan- o 3plica
meta zahle . zable
El indicador La meta es La meta es
; N : 4% si  cuenta " retadora retadora
= i3 = &
Porcentaje de sociedad civil capacitada » e con una = pero alcan- pero  alcan- Haaplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
~ Porcentaje de hombres y mujeres capa- @ & s cuenta 5 retadora a retadora No aplica
- gitados de los sujetos obligados - - con una ke pero alcan- ¥ pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de hombres y mujeres capa- o of si cuenta ; retadora o retadora No aplica
citados entre la sociedad civil 2% 4 con una = pero alcan- pero alcan- P
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de difusion y diserio de conte- - - si cuenia retadora o reladora
Py 5i & i i No aplica
nidos con una pero alean- pero alcan-
meta zable zable
. , El i r meta es La meta es
Pomemﬂe de as:_?‘;entestJ amev\;mns en = = si lniﬁﬂ?a oy I::tadnra Ay retadora No aplica
- materia de Proteccién de Datos Persona- iy R 3 pero alcan- & pero alcan- P
L meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
' Porcantaje de sujetos obligados evalua- 5t o si  cuenta & retadora 5l retadora No aplica
dos y auditados con una pero alcan- pero  alcan-
i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de asescrias realizadas en i & si  cuenta ar retadora s reladora No aplica
materia de Datos Personales i con una pero  alcan- pera  alcan-
i meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
P je de ldos realizados Pt s si cuenta o retadora = retadora =
mensuales & S con una 0 pero alcan- S pero alcan- No aplica
meta zable zable
: El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de convocados contra por- a oy si cuenta af retadora i retadora No aplica
' gentaje de asistentes = con una - pero alcan- = pero alcan-
mela zable zable
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Nombre del Pro- Direccion General

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Puablica
dad:

Direccion General / Unidad de Transparencia / Unidad de Comunicacién Social y
Unidad Responsable: | Difusion

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

5.- Direccién General

L ; e Orientadaa
Nombre del Indicador, Meta l_"::dgﬁ":e ‘_‘I”i:‘is"c"" impuisar el "l_"s}g".’“‘ Factible J".-S.;g!c-a'- d
A i o con desempefo SO0 : cioi
| ! El indicador La meta es La meta es
- Porcentaje de cumpiimienio del plan | - s si cuenta retadora &p retadora Niasi
* anual de trabajo i 3 con  una pero alcan- 5 pero alcan- Moaplica
i meta zable zable
E El indicador La meta es La meta es
_ Porcentaje de diferencia de avance en . 51 ar si cuenia s retadora at retadora No aplica
los Indicadores trimestrales con una pero alcan- . pero alcan-
meta zable zable
[ El indicador La meta es La meta es
" Porcentsje de presencia fisica o virhual o = si  cuenla i retadora it retadora i
en eventos de importancia del Institute b o con una a2 pero alcan- El pero alcan- o aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
| Parcentaje de avance de los indicadores A e si  cuenta : retadora & retadora "
 de las Direcciones B A con  una = pera alcan- é’ pero alcan- MO aplca
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porpentaje de asistencia a eventos de la < o sl cuenta 5 retadora ar retadora Mo ailica
Direccion g con una - perc  alcan- = pero alcan- 2
meta zable zable
E El ingicador La meta es La mela es
. Porcentaje de cumplimiento de andlisis & o si  cuenta a retadora af retadara No aplica
de los indicadores & e con una ” pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcantaje de cumplimiento del plan 57 s s cuenta o retadora o retadora No:aplica
_ anuat de trabajo con una perg alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de solicitudes da informacién & si cuema - retadora 7 retadora No apli
ol il wH a3 o aplica
respondidas en tiempo con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
' Porcentaje de solicitudes recibidas : &f SF iLn w'i;:: o) ;thfo;a[cm_ G rpirffo;alcan_ Mo aplica
: meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
i je de p 1to anval obte- & _.\ si cuenta - retadora g retadora
‘nido = = 4 con  una b pero alcan- # pero alcan.: Toaplica
meta zable zable
£l indicador La meta es La meta es
Promedio de dias habiles en dar res- & 5 si  cuenta a5t retadora af retadora No apiica
puesta a las solicitudes de informacitn h con una pero alcan- perc alcan-
meta zable zable
| El indicador La meta es La meta es
Pe taje de cumplimiento trimestral o 5 si sHama = Ietedond & ISt No aplica
obtenido wf # con una ¥ pero  alcan- L pero alcan-
meta zable zable
: El indicadar La meta es La meta es
Porcentaje de cumplimiento del plan &t 4 si cuema i retadora 5f retadora No aplica
anual de trabajo - T can una ) pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
_ Porcentaje de comunicados de prensa 3 s sl cuenta s retadora At retadora No aplica
 emitidos : - e con una i pero alcan- ’ pero alcan-
I meta zable zable
i El indicadar La meta es La meta es
Porcentaje de programas de radio emiti- 5 ar si  cuenia & retadora < retadora No aplica
. dos 4 o con una = pero zlcan- pero alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
'p j& de publicaciones en redes so- & 4 si cuenta a1 retadora 5 reladora No aplica
- giales A con una pero alcan- pero alcan-
meta zable zable
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Paorcentaje de programas de radio graba-
dos

Porcentaje de publicaciones en redes so-
cigles
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El indicadt
si cuenla
con una
meta

El indicador
si cuenta
con una
meta

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
perc alcan-
zable

Gf

4

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

No aplica

No aplica



Nombre del Pro- Direccion Juridica

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad:

Unidad Responsable: | Direccién Juridica

Tipo de Evaluacion: Disefio

2022
Afio de la Evaluacidn:

.- Direccion ..[ij:i"'id'ica

Orlentadaa
Impulsar el
decenipenia

Justifieas

Unidad de’ & lJustificas {
; . clan

.__Nombre;de{_‘lndrt?ador . Meta medida Fa?llble

Parcentale de informes de resultados en- K Indleasor La mela. es L2 metses

i of si  cuenta & retadora i retadora
1rege?§is¢, respecto de eventos a los gue 51 Bi o ik 5 pero alcan- i pero  dlcan: Mo aplica
283 meta zable zable
Porcantaje de publicaciones revisadas B} fnidicador La metsses U8 JTEtases
i ot si cuenta S retadora = retadora :
del Periddico Oficial del Estado de &i = ; ey 5i Mo apiica
Goahuila d con una pero alcan- pero alcan-
oattuila de Zaragoza | meta zable zable
 Porcentaje de asistencia a eventos auto- | £l indleador Lat ?ela f2 LalaL“Eta 5%
\zados, respecta de los eventos pro- 5 a0 sl euents s refanora & feladora No aplica
54 e con una " pero alcan- pero  alcan-
SHESIeS. i meta zable zable
Parcentaje de sujetos obligados del Es- ) sEi' ’"Egﬁz‘i?; _ :_‘:13;“;? £ ] ];:ta;“:rf = .
* tado de Coahuila de Zaragoza capacita- | B 8i &i ) S alcan. Mo apiica
TEST DATA. . con una pero  alcan pero
Cogen meta zable zable
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Nombre del Pro-

Direccién de Gestion Documentel y Procedimientos

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informaciéon Publica
dad: ) ;

Unidad Responsable:

Direccién de Gestion Documental y Procedimientos

Tipo de Evaluacion: Disefio
2022
Afio de la Evaluacion:
""7.~"'Eii-i'ecé'ighl de Gestion Docu-ﬁi'ént&im y' Procedimie

-Nombye dei indicador

P je de enfa

;:ién ¥ ge‘sﬁbn documental y seguimiento |

y trémite de los recursos de revision.

| Porcentaje de cumplimiento en matera ©

de archivos y recursos de revision.

- P taje de oblig
implementadas

Porcentaje de recursos de revision reci- -

bidos y resueltos.
- Porcentaje de asesorias y capacilacio-
. nes en materia de archivos y recursos de
revisidn,

' Porcentaje de avance del seguimiento y

tramite de los recursos de revisién dentro

de su etapa procesal.
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de archivo

Justifica-

Unidad de
clor

Meta medidal
si cuenta
con una
meta
El' indicador
ar si cuenta
con una
mela
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
- . si cuenta
: - con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta

&

3 s

TE ididor 5

Oflentada a
impulsarel
desempend

alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
‘retadora
. pero

At

o
e

La mela es
retadora
pera  alcan-
zable

La meta es
retadora
perc alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meia es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pera alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

No aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-

Direccion de Administracion y Finanzas

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Plblica
dad:

Unidad Responsable:

Direccién de Administracion y Finanzas

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

Nombre del indicador

 Porcentaje de avance del plan anual de

la Direccién de Administracion y Finan-

ias

Parcantaje de personas capacitadas en
el lema de derecho de acceso a la infor-
macién

Sollcitudes de los Materiales y Suminis- |

tros recibidas entre las atendidas.

Solicitudes de los Servicios Generales
recibidas entre las atendidas.

Mantenimiento de los Bienes Muebles re-
queridos entre los realizados.

| Mantenimiento de los Bienes Inmuebles |

requeridos entre los relizados.

_ Atencién a las solicitudes del Mobiliario y
Equipo del Inslituto.

Atencién a las solicitudes de las transfe-

! rancias, asignaciones, subsidios y otras

ayudas del Instituto.

Porcentaje de las solicitudes de los Ma-
teriales y Suministros atendidas entre las
solicitadas

" Porcentaje de las solicitudes de los Ser-
vicios Generales atendldas entre [as soli-
cltadas

Porcentale de los mamenimientos pre-
ventivos y correctivas de los Bienes Mue-
bies realizados entre los requeridos.

' Porcentale de los mantenimientss pre-
- vantivos y correctivos de los Bienes In-
muebles realizados entre los requeridos.

Porcentaje de solicitudes de Mobliiario y

Equipo del Instituto atendidas entre las

solicitadas

| Porcentaje delas soliciludes de las rans-
ferencias, asignaciones, subsidios y -

otrag ayudas del Instituto atendidas enire
las solicitadas.

Pagina 157 de 164

Orientada a
impuisarel
ESemperno

Unidad de’ " Justifica-

pete medida

meta
El indicador

sl cuenta o
con una ;
meta
El indicador
. i si cuenta
can una
meta
El indicador
o si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
sl cuenta s
con una :
meta
El indicador
b i si cuenta o
Bi G o s &
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
o1 si cuenta
H con una o
meta
El indicador
si cuenta o
con una "
meta
El indicador
Si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
i i si  cuenta =
#ho = con una
meta

@

8.- Diréccién deAd:min.istracién y Finanzas

Justiica-
lon

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable |
La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
perc  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
perc alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Eactible

SF

5!

G

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero slcan-
zable

La mela es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zahle

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Ng aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro-

Organo Interno de Control

grama:

Modalidad: Gasto. Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
dad:

Unidad Responsabile:

Organo Interno de Control

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

Nombre delindicador

o5 de respon- |

P je de pre
- sabllidad admiristrativa confirmados

Porcenlaje de procedimientos de res-

| ponsabilldad administrativa resueltos

Porcentaje de auditorlas realizadas

¥ L s
| lizadas

‘Porcentaje de procedimientos de respon-
iidh i i i il |

oreentaje de auditorias iniciadas

' Porcentaje de asistencia a actos de en-

trega recepcién

" Parcentaje de quejas y denuncias atendi- -

das

Porcentaje de investigaciones concluidas

Porcenlale de Informes de presunta res-
ponsabilidad administraliva admitidos
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ana- -

9.- Organo Iﬁtern de Control

Justifica-
cion

Unidad de

A medida

si cuenta
con una
meta
El indicador
s si cuenta
con una
meta
El indicador
cuenta
una

8i H

&y ar si

* con

meta

El indicador

] si cuenta

o con una
meta

El indicador

o s cuenta

i con una
meta

El indicador

cuenta

una

P o si
! B con
mela
El indicador
si  cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta
El indicador
P & si cuenta
: con una
meta
El indicador
si  cuenta
can una
meta

Sf )

| indicador

QOrientadaa
Impulsar el
|desempeiio |

Justifica-
cion:

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es”

retadora
pero alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

~Factible

Sf

Justifica=
ion!

La meta es

retadaora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadaora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
refadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

‘Propuesta
dé¢ mejora |
de1ame!

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

Mo aplica




Nombre del Pro- Direccién de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

grama:
Modalidad: Gasto Estatal

Dependencia/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Fiblica
dad:

Unidad Responsable: | Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional

Tipo de Evaluacién: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion:

o Institucion

. Orientada a_' Ju £
Impulsarel AR Factible
\desempefio ; !

Jﬁsl__lflca- :
cién

Unidad de Justifica-
medida clon

Nombre det indicador Meta

La meta es

El Inchadur La mela .
o P si cuenia : retadora - retadora
Parcentaje de eficlencia de procesos. i3 St it i 5 pero alcan- e pero alcan- No aplica
' | meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
—_— i : gt si  cuenta St retadora o retadora =
Poreentaje de eficacia de protesos. 8f & in s 2 pero alean- & pera alean- Mo aplica
meta zable zable
1 El indicader La meta es La meta es
. Porcentaje de productos informatives en- - A si  cuenta e retadora i refadora i
it & o B Mo aplica
. regados. con una pero alecan- pero  alcan-
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
" \ . | " @ si cuenta FT retadora retadora :
i ije de mejoras imp | 5f & = e pero alcan- pero alcan- No aplica
| : meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcentaje de informacion analizada y 4 i si cuenta s retadora i retadora No aplica
| procesada. = by con una e pero  alcan- i pero  alcan-
| meta zable zable
: El indicador La mela es La meta es
f . " A si cuenta i retadora A retadora .
N g : ] s ; it N
- Ndmero de auditorias realizadas. St i Vi S pero alcar- 3 bk alai: o aplica
meta zable zable
El indicador La meta es La meta es
Porcaritaje de avance en actividades rea- | ar ar si cuenta < retadora ] retadara Na aplica
lizadas | con unz pero  alcan- pero  alcan-
meta zable zable
p“'wc?.mledesﬂclenc‘a ue Ias;r::;%::: El indicador La meta =5 La meta es
.. correctivas y pri ” - si cuenta 5 retadora fetadors No aplica
5 it
Porcentaje de eficacia de fas acciones Gon, M pero. plcars PR(o: Salcan:
mela zable zable

correctivas y preventivas
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Nombre del Pro-

Cumplimiento y Responsabilidades

grama:

Modalidad: Gasto Estatal

Dependencial/Enti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
dad: -,

Unidad Responsable:

Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades

Tipo de Evaluacién:

Disefio

Afio de la Evaluacion:

2022

“Nombre.del Indltador-

P je de Cumplirii
los Sujetos Obligados sobre las Resolu-
| ciones de los Recursos de Revisidn

. Porcentaje de cumplimiento por parte de -
" los sujetos obligadas sobre las obligacio- |
nes en materla de transparencia en las |
plataformas establecidas para ello (IPO,
I#

LENT)
i F je de limiento de las obili-

' gaciones en materia de transparencia

. madiante el procedimiento de queja yo
- denuricia electronica,
P, jo de cump it

| ¢lén de oficio.
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por parte de {
» de las obli-

¥ e
. gacionas en materia de transparencia
mediante el procedimiento de verifica- ¢

Unidad da’ « Justifica:
Jmedida clon

dor
si cuenta
con una

El indicador

o sl cuenta

2 con una
meta

El indicador
& si cuenta
con una
meta
El indicador
si cuenta
con una
meta

i3
@

iento y Responsa
: Orlentada a

5i

Justifica-
~clan

La meta es

refadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

Factible™

retadora
pero alcan-
zable

La meta es
retadora
pero  alean-
zable

La meta es
retadora
pero  alcan-
zable

La meta es
retadora
pero alcan-
zable

No aplica

Mo aplica

No zplica

No aplica




Anexo o
“Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores
para Resultados” (Formato libre)

En lo general las Matrices de Indicadores para Resultados cuentan cory documentacion comproba-
toria y justificativa que acredita el cumplimiento de las 6 etapas de la Metodologia de Marco Ldgico,
con base en lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicado-res para Resultados
emitida por la SHCP.

1. Definicion del problema

2. Analisis del problema

3. Definicion del objetivo

4, Seleccién de alternativa

5. Definicion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPpP)
6. Elaboracién de la MIR
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clasificacion”

Anexo 7
“Gastos desglosados del programa y criterios de

TNSTITUTO COPHUILENSE DE ACCESO A LA, INFORMAGIGN PUBLICA
Estade. tic Eercicio del Presup di Egrescs.
Ak o8 i W Objeto dal ke . ¥ 1]
Del 01 de enaroal 31 de dickmbre do 2022
E Egresca i

x Ay S it

. Canceplo porcbado | gt 0TS | Modiioado Devengade Pagado hajerish

E a T Ie{142} 4 5 Bui3-4)
Servicios Personales 33,286,163.25 0.00 33,286,163.25 33.284,153.43 33,223,943.48 Z.UOG.E‘I
* Remuneradones al Personal de Cardcter Permanenta 24,761,039.04 -1,653.912.75 23,107,126.29 2310712628 23,107,126.28 0.00
Remuneraciones al Personal de Cardcler Transitorio £54,358.96 7142143 782,937.53 782.937.53 782,937.53 0.00]
y Especial 3,049,432.80 -220.175.31 2,820,257 .48 2,820,257.49 2,820.257.48 0.00]
Seguridad Social 3,509,378.51 2,029,692.56/ 553607117 5,537,061.35 5476,851.40] 2.000.82
Otras i Sodiales y Ec 1.111,953.684) -75,183.07 1,036770.77 1.036,77077 1.036.770.77 0.00
Provisiones 0.00! 0.00° 0.00 o000 000 0.00]
Pago de Estimulos a Senddores Piblicos 0.00 0.00 0.0 0.00 oo 0.00
(Materiales y Suministros S57.200.00 0.00 957,200.00 775,602,850 735,060.52( 181,587.10
Maleriales de Administracian, Emision de Decumentos y Aticules Dficiales 275.000.00 -5.735.40 268.264.860 204,204.88 166,173.14 54,059.72|
Alimentos y Uiensilios 20,000.00) 0.00 20.000.00 10.797.61 1073761 9.,202.39{
Materias Primas y i de Produecian y C ié 0.00. 0.00 i 0.00] 0.00 0.00 0.00|
riales yAticulos de C iGn y de 16 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00
f Quimicos, duti yde L 54,000.00 0.00 54.000.00] 23.100.76 23,100.78| 30,890.24
Combushibles, Lubricantes y Adilivos 515.200.00 0.00 515,200.00 515,200.004 515,200.00 0.00
Vestuario, Blanees, Prendas de Proteccidn y Aiculos Deporthvas a 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00
¥ bk Para Seg 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00/ 0.00
L i i ¥ Menaores 88.000.00 673540 85,735.40] 22.299.65 18,7E0.41 73.435.75
Serviclos Generales I” 438328675 ooof 4383288750  a2seE0s00  3,623,06876) 126,481.75
Senicios Basicos 830,000.00 -67,365.73 B62 634,27 862, 634.27| 716,984.87| 0.0
Sendcios de Arrendamients a75,000.00 -31.29370 943,706.30 935,802.24 528,585.95 7,304,086
Sandcies Profesionales, Clentlficos, Técnicos y Otros Senicios 652,000.00 13,277.32| 66527732 540,008.31 529,386.44 25.269.01
Sanicios 4 y tos ¥y O i 160,00:0.00 0.00 160,000.00 131,217.63] 30,766.93i 28,782.37]
Senicios d o i4n, i y G A09,000.00 -78.730.56 730,260.44 565,743.13| 509.885.15) 64,526.31
Sendcias de Comunicacian Soelal y Publicidad. 186,986.75 17498575 12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00
Senicios de Trazlado y Vidlicos 490,300.00] 105,982.11 505.282.11 50828211 585.282.11 0.00
Sendclos Oficiales 130,000.00] 247,709.28 377,709.28) 377,708.28) 163.769.28 .00
Owros Servicios Generalies 50.000.00] -14,591.97 35,408.03] 35,408.03 35.408.03, 0.00
i y Otras Ayudas 0,00} 0.00| 0,00, 0,00, 0,00 0,00
Transf ins Internas v Asignac al Sector Pablico 0,00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00} 0.60) 0.00: 0.00; 0.00 0.00)
Ayudas Sociales 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.0 0.00
Pansianns y Jubilaciones 0.00] 0.00] o.00 0.00 000 0.00
T ias & Fidei i ¥ Qiros. I 0.00] 0.00 0.00 0200 0.o0 0.00]
Translerencias a [a Seguridad Social .00 0.00 0.00 0.00 0.00] .00
Denalivas 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00]
Translerancias al Exerior 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
Bicnes Muebles, inmuebles e Intangibles 175,000.00 0,00 175.000.00 140,520,928 115,897.92 34,479.02]
iafio y Equipe de i 175.000.00 0.00 175,000.00 140,520.08 115,897.92| 34,479.02)
io y Equips i ¥ i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
Equipo e Médice yde L i 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Vehlculos y Equipe de Transporie 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
Equipo do Defensay Seguridad 0.00 0.00 0.00| 0,00 0.00! 0.00
Oiros Equipos ¥ I 0.00 o.00 0.00] 0.00| .00 0.00
Activas Bioldgicos 0.00 0.0 0.00f 0.00] 0.00) 0.04
Bienes Inmuebles o.on 0.0 0.00| 0.00 0.00) 0.00
Activas Intangibles o.o0 0.00] 0.00] 0.00/ 0.00 o.on
|Inversién Piblica 0.00 0.00 0,00 0.00| 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblica 0.0 o.00 0.00 .00 .00 0.00
Obra Piblica en Bienes Proplos 0.00 0.0 0.00 0.00 .00 000
Proyecios Preductihos y Accionas de Fomenio 0.00 0.00] .00 0.00 0.00 o0
| F H y Otras s o.on 0.00 @.00: 0.00 0.00 0.00
Imvarsiones Para ef Fomenin de Acvidades Productivas. 0.00) 0.00] 0.00; 0.00! 000 000
Accionas y Participaciones de Capital 0.00 n.00 0.00 0.00 o.on 0.o0
Compra de Thulos y Valores 0.00 0.00 o.00 0.00
Conceslén de Préstames 0.00. 0.00 000 0.00]
+ en Fidaicomisos, Mandates y Otres Andlog 0.00 0.00 0.00 0.00
Olras Inversiones Financieras o000 0.00 0.00} 0.00]
Prowsi para Ci ins yOwras g 0.00 o.oo 0.00| .00
|Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00, 0.00
Particlpacionss 0.00] o.00 0.00| 0.00)
Aporiaciones 0.00 0.00 0.00! 0.00
Conivanios 0.00 a.00] 0.00 0.00
Deuda Pablica 0.00 0.00 0.001 0.00
Amorlizacitn de fa Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00] 0.00
Intereses de la Dewda Publica 0.00/ 0.00/ .00/ 0.00
Comisisnes de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de |2 Deuda Piblica 0.00 .00/ 6.00 000
Cosio por Coberuras .00, 0.00. 0.00 0.00
Apoyos Financigros 0.00 0.0 o.o0 .00
Adaudos de Eje Fiscales Anterioras (Adefas) .00 0.00 0.00 0.00)

Tolal dol Gaste 38,801,650.00 38,457,082.31 37,697.871.08
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Anexo 8
“Complementariedad y coincidencias entre progra-
mas y/o acciones de desarrolio social”

Nombre del Pro- Programais presupueétarios del gjercicio 2022

grama: '

Modalidad: Gasto Estatal

DependencialEnti- Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
-| dad: ' :

| Unidad Responsable: | Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica

Tipo de Evaluacioén: Disefio

2022
Afio de la Evaluacion: |

Se identificaron coincidencias y complementariedades, entre los Programas presupuestarios,
debido a que algunos son operados por la misma unidad administrativa y todos persiguen un
mismo propésito superior “el logro del objetivo institucional del Instituto Coahuilense de Ac-

ceso a la Informacion Pablica”.

Por lo que, derivado de lo anterior, se sugiere, que se analice si es viable unificar algunos de
los programas presupuestarios.
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